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В разделе 1. «Порядок приема и увольнения работников» в пункте 1.2. абзац третий 

и абзац четвертый изложить в следующей редакции: 

«- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;». 

В разделе 1. «Порядок приема и увольнения работников» пункт 1.2. дополнить 

абзацами следующего содержания: 

«Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается с 

кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, 

трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних. 

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не 

заключается с иностранными агентами.». 

В разделе 4 «Порядок приема и увольнения работников» пункт 1.23 изложить в 

следующей редакции: 

«В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя, выдать 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и 
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произвести с ним окончательный расчет.». 

В раздел 3. «Основные права и обязанности работников» пункт 6.2 дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«Педагогический работник осуществляет подготовку документации при реализации 

ООП согласно перечню, утвержденному приказом Министерства просвещения РФ от 

21.07.2022 №582, включающий: 

1. рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

2. журнал учета успеваемости; 

3. журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

4. план воспитательной работы (для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства); 

5. Характеристика на обучающегося (по запросу).». 

 

В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» п.4.25 дополнить следующим абзацем 

«Работникам,  занимающим  должность  «сторож»,   установлен суммированный учет 

рабочего времени. Время начала и время окончания работы определяется ежемесячным 

графиком, утверждаемым руководителем Учреждения. 

Ученым периодом является календарный год.». 

 

   В разделе 4 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пункт 4.40 следующего 

содержания: 

«Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия 

и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. Данные 

гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 

работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям 

и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван 

на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и 



более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 

возраста четырнадцати лет.». 

         Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам допускается только с их 

согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, к сверхурочным 

работам допускается только с их письменного согласия. При этом инвалиды, 

женщины, имеющих детей в возрасте до 3 лет, должны быть ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочных работ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный 

учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником (ст.99 ТК РФ). 

 По соглашению между работником Учреждения и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий 

день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из 

родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего  времени  оплата  

труда  работника  производится  пропорционально отработанному им временем или 

зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного 

рабочего времени не влечет для работника каких- либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ). 

 Ночное время – время с 22 часов до 6 часов. Продолжительность работы (смены) 

в ночное время сокращается на 1 час. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

а также для работников, принятых специально для работы в ночное время, если иное 

не предусмотрено Коллективным договором. 

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по 

условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с 



одним выходным днем. Список указанных работ может определяться Коллективным 

договором, локальным нормативным актом. 

К работе в ночное время не допускаются: - беременные женщины, работники, не 

достигшие возраста 18 лет и другие категории работников в соответствии с Т РФ и 

иными федеральными законами. 

Женщины, имеющие детей до 3 лет, инвалиды, работники, имеющие детей- 

инвалидов, также работники, осуществляющие уход за больными членами их семьи в 

соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без 

супруга, воспитывающие детей в возрасте до 5 лет, а также опекуны детей указанного 

возраста, могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного 

согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянии здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом оказаться от работы в ночное 

время (ст. 96 ТК РФ). 

 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может 

производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). 

По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по 

другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, 

специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени в порядке внутреннего совместительства. 

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для 

работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может 

превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю. 

Внутренне совместительство не разрешается в случаях, когда установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 97-98 ТК РФ). 

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 

работником, в табеле учета рабочего времени. Учет рабочего времени организуется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. 

В разделе 6 «Дисциплинарные взыскания» в п. 6.4. дополнить следующий абзац: 

«Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может 

быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии 

коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 

В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.». 

Принято с учетом мнения 



Профсоюзного комитета 

Протокол № 1 от 30.08.2023г. 

Председатель Едутова В.П. 


