
 
 



 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наимено

вание 
Содержание 

Полное 

наименов

ание ОО 

государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области 

средняя общеобразовательная школа пос.Кинельский муниципального района 

Кинельский Самарской области 

Документ

ы, 

послужив

шие 

основани

ем для 

разработк

и 

Програм

мы 

развития 

– Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ. 

– Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ 

по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

– Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

– Распоряжение Минпросвещения России от 17.12.2019 № Р-135 «Об 

утверждении методических рекомендаций по приобретению средств обучения и 

воспитания для обновления материально-технической базы общеобразова- тельных 

организаций и профессиональных образовательных организаций в целях внедрения 

целевой модели цифровой образовательной среды в рамках региональных проектов, 

обеспечивающих достижение целей, показателей 

– и результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта 

– «Образование» 

– Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные 

– распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

– № 2403-р. 

– Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. № 474 

– «О национальных целях развития РФ на период до 2030 года» 

– Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой про- граммы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

– Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 

– № 1726-р. 

– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от29.05.2015 № 996-р. 

– Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (ФГОС-2021). 

– Приказ Минпросвещения России от  31.05.2021 

– №   287   «Об  утверждении  федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/564065844/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/564065844/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/564065844/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/420277810/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175842/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175842/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175842/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175848/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175848/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/607175848/


 
 

– Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования» (сроки 

реализации 2018-2024) 

– Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решениязадач и достижения стратегических целей по направлению «Образование».  

– Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при 

президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

– Федеральный закон от 31.07.2020 N 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся» 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

– № 286 

– "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования" 

– (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 

– № 287 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования" 

– (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101) - Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 17 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования" (с изменениями на 11 

декабря 2020 г.) 

– Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", действующие с 1 января 2021 г до 1 

января 2027 г 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, создание условий и воз

можностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в 

интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармоничн

о развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-

нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Комплекс

ные 

задачи 

Програм

мы 

развития  

1. Провести самодиагностику образовательной  организации, 

определить уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России».  

2. Провести управленческий анализ и спроектировать условия перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

3. Создать перспективные условия перехода на следующий уровень соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 



 
 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Разработать внутришкольную систему обучения и профессионального роста 

педагогического работников. 

5. Расширить образовательные возможности для учащихся через многопрофильность 

и вариативность образовательных программ общего и дополнительного 

образования 

6. Повысить процент вовлеченности до 70% участия обучающихся в проектах 

РДДМ. 

7. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении (с 30 до 

50%), по средством сетевого взаимодействия. Повысить процент вовлеченности  

родительской общественности (школа для  ребёнка и для всей семьи) до 60%. 

8. Обеспечить оснащение ТСО индивидуального и коллективного пользования. 

9. Провести независимую оценку качества образования, а также  система внутреннего 

аудита по результаты проведенной работы (в 2023-2024уч.году,2024-2025 уч.г, 

2025-2026 уч.г, 2026-2027 уч.г,2027-2028 уч.г.) 

Планируе

мые 

результат

ы 

реализац

ии 

Програм

мы 

развития 

1. Достижение показателей полного (эталонного) уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

2. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов; 

3. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения 

инновационных подходов; 

4. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования основанное на результатах проведенных опросов и анкетирований 

по оценки уровня удовлетворенности услугами  школы, существующими в нем 

процессами; 

5. Расширение границ образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств; 

6. .Создание эффективной профильной системы обучения и развития проектной 

деятельности обучающихся; 

7. Повышение эффективности системы по работе одаренными и талантливыми 

детьми; 

8.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 



 
 

профессиональных мероприятиях; 

9. Обновление материально-технического оснащения школы. 

Сведения 

о 

разработч

иках 

Ответственный – директор школы Зиятдинова И.С. 

Управленческая команда ГБОУ СОШ пос. Кинельский 

Период 

реализац

ии 

2023-2027 гг. 

Этапы 

реализац

ии 

Програм

мы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

 

I этап – 

подготов

ительный 

(2024г.) 

-Разработка направлений приведения образовательной системы школы в 

соответствие с задачами программы развития на 2023-2027 гг. и определение 
системы мониторинга реализации настоящей Программы развития; 

 

II этап – 

реализац

ия (2025 

– 2028гг) 

- -Реализация мероприятий плана действий Программы; 

   -Реализация ФГОС НОО, ФГОС ООО и  внедрение ФГОС СОО. 
- -Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

 - Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития; 

- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ 

промежуточных результатов 

III этап – 

обобщаю

щий 

(январь –

июль 

2029 г) 

- итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы; 

-обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий 

- определение целей, задач и направлений стратегий дальнейшего развития школы. 

 

Порядок 

финансир

ования 

Програм

мы 

развития 

Отраслевая оплата труда педагогических работников;  

Рациональное использование бюджетных средств; 

Привлечение внебюджетных средств;  

Участие в конкурсах, грантах 



 
 

Контроль 

реализац

ии 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы; 

Управляющим советом.  

Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании 

педагогического совета школы, включаются в Публичный  доклад, отчёт  по 

самообследованию и публикуются на сайте Школы. 



 
 

2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО 1. Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа пос. Кинельский муниципального района Кинельский Самарской области  

Сокращенное наименование: ГБОУ СОШ пос. Кинельский 

2. Дата создания: 12 января 2012 года 

3 ИНН 6350018647 

4. Учредителем Учреждения является Самарская область. 

5.Лицензия: №5921 от 31.08.2015 года серия 63 Л 01 № 0001466; Приложение к лицензии 63П01 №0002453 

6. Адрес: 446410 Самарская область, Кинельский район, пос. Кинельский, ул. Рабочая 4А. 

7.Контакты: Телефон:8(84663)365-75  

Сайт: http://kinelschool.ucoz.ru/ 

E-mail: knl_kinel@63edu.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В ГБОУ СОШ пос.Кинельский в 2024-2025 уч.году обучается: 

-на начальной ступени – 128 уч., 

-на основной ступени  - 114 уч., 

-на средней ступени – 10 уч.; 

в том числе дети  с ОВЗ - 28 уч. и дети- инвалиды -9 чел. 

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

условий 

Управление ГБОУ СОШ пос. Кинельский осуществляется в соответствии с Уставом Учреждения и строится 

на принципах единоначалия и самоуправления. Общее управление школой осуществляет директор в 

соответствии с действующим законодательством, в силу своей компетентности. Основной функцией 

директора школы является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, 

управление жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников 

образовательного процесса через Педагогический совет, Управляющий совет, Совет родителей школы, 

Общее собрание работников Учреждения 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

 Основная образовательная программа начального общего образования 

 Основная образовательная программа основного общего образования 

 Основная образовательная программа среднего общего образования 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования 

http://kinelschool.ucoz.ru/


 
 

 Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования 

 Программы внеурочной деятельности. 

Все программы образуют целостную систему, основанную на принципах непрерывности, 

преемственности, личностной ориентации участников образовательного процесса.  

Сведения о режиме деятельности Школа работает в 5-ти дневном рабочем режиме. В 1 смену. Начало занятий с 8 – 00. 

 

Сведения о работниках ОО Общее количество работников в ГБОУ СОШ пос.Кинельский – 18 человек, 16 – педагогических 

работников. Все педагогические работники имею полную педагогическую нагрузку. Образовательный 

процесс осуществляется по всем предметам учебного плана. 

Педагогический коллектив ГБОУ СОШ пос.Кинельский можно охарактеризовать по следующим 

критериям: 

По уровню образования- 14 человек имеют высшее образование, 2-средне-специальное; 

По стажу - 9 педагогов (50%) имеют стаж более 20 лет, по 1 педагогу (6%) - от 15 до 20 лет, от 10 до 15 лет, 

по 2 человека (11%) - от 5 до 10 лет, от 3 до 5 лет, 3 чел. (11%) - от 6 до 10 лет, 4 человека (22%) - от 1 до 3 

лет. 

По возрасту - большая часть коллектива 5 человек (28%) в возрасте от 55 до 59 лет, 7 человек (44%) -  

педагогов до 35 лет и от 60 до 64 лет 1 педагог (6%) – педагогов от 35 до 39 лет  и 1 педагог(6%)  от 50 до 54 

лет. 

Квалификационные категории- 4 чел. (27%) имеет высшую категорию, 10 педагогов (56%) имеют первую 

категорию, 2 человека (20%) не имеют категории как вновь принятые и проработавшие менее 2 лет. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

ГБОУ СОШ пос.Кинельский имеет структурные подразделения:  

- детский сад «Березка», реализующее образовательные программы дошкольного образования,  

- Центр детского творчества, реализующее дополнительные общеобразовательные программы,  

Краткое описание достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

    В ГБОУ СОШ пос.Кинельский уровень обученности составляет 100%. По итогам государственной 

итоговой аттестации все обучающиеся получают аттестаты  основного и среднего общего образования, в 

том числе аттестаты особого образца.  

    Особое внимание уделяется здоровьесбережению детей, регулярно проводится контроль качества 

питания со стороны Совета родителей. Благодаря тому, что в школе ведется регулярная профилактическая 

работа, отсутствуют обучающиеся, состоящие на учете в ОДН. 

     В школе создано первичное отделение РДДМ, все учащиеся начальной школы вовлечены в реализацию 

проекта «Орлята России». Оборудована комната детских инициатив, находящаяся под управлением 



 
 

Советника по воспитанию. Развивается ученическое самоуправление. На базе школы действуют: Школьный 

спортивный клуб, участники которого демонстрируют высокие спортивные достижения; Краеведческий 

музей «Исток», Военно-патриотический клуб «Ратник», творческое объединение «Театр, творчество и 

дети».  

    Следует отметить, что управленческая команда и педагогический коллектив прошли обучение  (100%) по 

программе « Личностно развивающая образовательная среда школьника», по итогам которой был 

разработан авторский проект «Дидактический театр в системе учебно-воспитательного процесса в школе». 

     Ежегодно повышается процент участников  школьного этапа ВСОШ. Увеличивается количество 

призеров на уровне округа. В период с 2020 года многие обучающиеся ГБОУ СОШ пос.Кинельский 

благодаря открытию детского минитехнопарка «Кванториум - 63», были вовлечены в реализацию 

перспективных проектов в направленности «Умный дом», что позволило им в определенной мере воплотить 

свои творческие идеи и задумки в реальность. Многие из созданных проектов приняли участие в конкурсах 

научно-технического характера и получили заслуженные 1 места, большая часть из которых - 

интеллектуальные конкурсные мероприятия всероссийского и международного уровней. Ежегодно 

увеличивается количество участников региональной научно-практической конференции «Взлет» (2022-2023 

уч.год – 1 победитель,1 –призер, 2 –лауреата).   

     Одним из показателей активной деятельности по модернизации образовательного процесса в ГБОУ СОШ 

пос. Кинельский является организация сетевого взаимодействия с учреждениями, направленная на 

взаимообмен опытом и ключевыми идеями, поиск новых и оптимальных образовательных решений. Так, с 

2019 году школа стала экспериментальной площадкой образовательного проекта «Школа компьютерного 

творчества», а с 2020 года  установила сотрудничество с центром НТИ по нейротехнологиям, виртуальной и 

дополненной реальности при Дальневосточном федеральном университете, подтверждающее участие 

нашего образовательного учреждения в программе апробации образовательного  обеспечения VR/AR. В 

результате увеличения участников конкурсов, конференций и фестивалей в области IT-разработки школе 

присвоен статус Региональной Инновационной площадки по направлению «Инновационная деятельность» 

     Педагоги школы являются призерами и победителями  конкурсов профессионального мастерства 

«Учитель года», «Молодой учитель года», «Фестиваль методических идей молодых педагогов», «Конкурс 

классных руководителей». Педагогический опыт регулярно освещается на ведущих площадках 

всероссийского и международного уровней, тиражируется в печатных и сетевых изданиях. 

Ежегодно увеличивается процент удовлетворенности образовательными услугами (93%).  

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 



 
 

      По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим направлением развития 

школы стало: повышение эффективности образовательного процесса школы, создание условий и возможностей для 

самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах формирования конкурентоспособной, социально 

ответственной, гармонично развитой, творческой личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. Этот ориентир предполагает активное 

вовлечение родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели успешной 

реализации выпускника школы в инновационной экономике России. 

      Развитие образовательной среды строилось как сетевое расширение сотрудничества школы с учреждениями района и области, 

предполагается сохранение уже достигнутого уровня качества образования и его повышение за счет перехода на 

индивидуальные образовательные маршруты обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, информационной, 

безопасной среды школы стала основой, на которой каждый ребенок сможет воплотить свою одаренность в высокие результаты 

деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, проектах окружного, регионального, всероссийского и 

международного уровней. 
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Говоря об управлении процессом образования и воспитания на современном 

уровне, нельзя не сказать о наиболее актуальной проблеме современного образования – 

оценке качества деятельности образовательного учреждения. Для того чтобы успешно 

решать стоящие перед образовательным учреждением задачи, его руководителю, 

администрации и педагогам необходимо постоянно совершенствовать свою деятельность 

как на уровне деятельности системы, функционирования отдельных структурных 

подразделений, так и на индивидуально- личностном уровне. 

Качество образовательного процесса 

ГБОУ СОШ пос. Кинельский реализует общее образование по следующим уровням: 

 начальное общее образование (нормативный срок обучения - 4 года); 

 основное общее образование (нормативный срок обучения - 5 лет); 

 среднее общее образование (нормативный срок обучения - 2 года). 

ГБОУ СОШ пос. Кинельский реализует также: 

 образовательные программы среднего общего образования, основанные на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное 

обучение); 

 дополнительные общеразвивающие программы внеурочной деятельности различной 

направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально - педагогической). 

Количество обучающихся в школы за последние 3 года увеличилось с 2021 г 

Общая численность 

обучающихся 
2021 2022 2023 

2024 

на ступени НОО (1-4 

классы) 

77 91 89 128 

на ступени ООО (5-9 

классы) 

99 107 115 114 

на ступени СОО (10, 11 

классы) 

8 17 18 10 

Итого: 186 215 222 252 

 

Основная образовательная программа начального общего образования   

разработана в соответствии с требованиями обновленного Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования к 

структуре основной образовательной программы (утвержден приказом Минобрнауки 

России). Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса 

на ступени начального общего образования. 

Основная образовательная программа основного общего образования ГБОУ СОШ 

пос. Кинельский разработана в соответствии с требованиями обновленного 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования Приказ Минобрнауки России "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования" к 

структуре основной образовательной программы (ООП) и определяет цели, задачи, 

планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса при 

получении основного общего образования, направлена на информатизацию и 

индивидуализацию обучения подростков, формирование общей культуры, духовно-

нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, 
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саморазвитие и самосовершенствование, обеспечивающее социальную успешность, 

развитие творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Качество обучения по итогам реализации ООП ООО (средний  %   качества) 

Уровень обученности составил 100%.  

Качество обучения: 41%.  

Основная образовательная программа среднего общего образования ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский разработана на основе методических рекомендаций к составлению основной 

образовательной программы, в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования (с учетом изменений и дополнений, 

внесенных в ФГОС СОО Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации к 

обновленной структуре ООП СОО, определяет цели, задачи, планируемые результаты, 

содержание и организацию образовательного процесса при получении среднего общего 

образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, 

гражданское, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, саморазвитие и 

самосовершенствование обучающихся, обеспечивающие их социальную успешность, развитие 

творческих способностей, сохранение и укрепление здоровья. 

На уровне среднего общего образования расширение спектра образовательных программ 

осуществляется за счет разнообразия элективных курсов, системы дополнительного образования 

по договорам с различными образовательными учреждениями.  

Профильные предметы (10-11 классы) 

 

Профиль обучения Профильные предметы 

социально-экономический математика, обществознание 

Гуманитарный русский язык, литература, 

иностранный язык 

технологический 

(физико-математический, 

информационно- 

технологический) 

 

математика, физика, информатика 

естественнонаучный математика, химия, биология 

социо-гуманитарный (психолого- 

педагогическое направление) 

математика, русский язык, 

информатика 

Динамика результатов государственной (итоговой) аттестации показывает, что выпускники 

школы успешно овладели основными требованиями к уровню подготовки выпускников основной 

и средней (полной) школы, определенным государственным образовательным стандартом, и 

получили необходимую базу знаний для дальнейшего обучения. Показатели успеваемости и 

качества знаний, результативность проектной и исследовательской деятельности позволяют 

сделать следующие выводы:. 



13  
 

Эффективность реализации программ профильного обучения 

% учащихся, успешно сдавших ЕГЭ по профильным предметам 

 

 

 

Предмет 

% учащихся, 

успешно 

сдавших ЕГЭ по 

профилю 

2021 г. 

% учащихся, 

успешно 

сдавших ЕГЭ по 

профилю 

2022 г. 

% учащихся, 

успешно 

сдавших ЕГЭ по 

профилю 

2023 г. 

% учащихся, 

успешно 

сдавших ЕГЭ по 

профилю 

2024 г. 

Физика 100% 100% 100% - 

Химия - - 100% - 

Обществознани

е 

100% 100% 100% 100% 

Информатика - - 100%  

История - - - 100% 

Таким образом, положительно влияют на результаты обучения: 

1) профессиональный рост учителей; 

2) эффективный контроль качества образования в школы; 

3) повышение ответственности учителей за результаты педагогической  

деятельности в связи с проведением ГИА в форме ЕГЭ в 11-х классах, ГИА в форме 

ОГЭ – в 9-х классах; 

4) работа педагогического коллектива по привлечению учащихся к участию в 

окружных, региональных, всероссийских и международных конкурсах; 

5) улучшение материально-технической базы школы; 

6) качественно организованная деятельность по подготовке учащихся к экзаменам. 

Негативное воздействие на результаты обучения оказывают: 

1. Недостаточное внимание со стороны части родителей учащихся к вопросу 

воспитания и обучения детей, не всегда осознанный заказ на образование. 

2. Недостаточная методическая и методологическая культура системной 

комплексной работы педагогических работников школы. 

3. Недостатки в системе управления качеством образования на различных уровнях 

образования в школе. 

По итогам реализации предыдущих программ развития в школы создана 

образовательная среда, обеспечивающая на всех уровнях общего образования 

реализацию различных видов деятельности учащихся, согласующихся с требованиями 

ФГОС. 

Наличие в школы успешного опыта реализации проектов 

Всероссийский проект Фонда «ФОРОТЕХ» подтверждает участие ГБОУ СОШ 

пос. Кинельский в реализации программы по профориентации в Digital-мире «SkillCity-

город цифровых профессий» и присвоение статуса пилотной площадки (в рамках 

реализации проекта «Справочно-игровой сервис SkillCity»). 

Описание имеющихся в школы программно-методических, кадровых, 

материально-технических и информационных ресурсов 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, с 

использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, 

Online-тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. 

В данное время ведётся работа над запуском Региональной инновационной 

площадки в рамках инновационной деятельности (в связи с присвоением данного 
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статуса). 

Научно-методический кадровый потенциал школы: 16 педагогических работников 

(высшей квалификационной категории 4 ч., 10 ч. - первой категории), Почетный 

работник общего образования -3 ч.; 1 призер Всероссийского конкурса проектов по 

сохранению исторической памяти, 2020 г.), 1 – победитель регионального конкурса 

«Молодой учитель», 1  - призёр межрегионального фестиваля методических идей 

молодых педагогов. 

Материально-техническая база полностью соответствует требованиям ФГОС (1 

компьютерный класс, стационарных устройств 20; 2 мини-квантума; скорость 

подключения к сети Интернет 50 Мбит/сек.; наборы для проведения лабораторных 

экспериментов по физике, химии). 

Договоры с партнерами по образовательной деятельности: 

1. Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с ФОРОТЕХ (г. Киров). 

2. Участие школы в проектной, экспериментальной, научно-исследовательской 

деятельности, социальных проектах ведётся непрерывно. 

Качество условий организации образовательного процесса в школы 

удовлетворительное. 

Диагностика методического потенциала учителей 1-4-х классов, 

реализующих ФГОС НОО (в %) 
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Диагностика методического потенциала учителей 5-11-х классов, 

реализующих ФГОС ООО и СОО (в %) 

 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 23 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из 

общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учете, в расчете на одного учащегося 

6200 

Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

3 

Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 1 

С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

13 

Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 4 

С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

1 

С контролируемой распечаткой бумажных материалов 8 

Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся 

15 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного учащегося 

12 

Качество информационно-образовательной среды школы полностью 

соответствует обновленным требованиям ФГОС и включает в себя: 

- использование в преподавании новых информационных технологий, технологий 

дистанционного обучения, электронных учебников, технологий сетевого 

взаимодействия, что позволяет максимально индивидуализировать процесс обучения; 

- формирование специального фонда учебной литературы по программам 

профильного обучения на 10-11-й класс; 

- комплектование в школы фонда учебной, справочной, научно- познавательной и 

художественной литературой: фонд учебной, учебно-методической, справочной, 
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художественной литературы (в печатной и электронной форме)  
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Школа располагает учебными кабинетами, оснащенными цифровым 

оборудованием. 

Спортивная инфраструктура представлена спортивной площадкой для 

сдачи норм ГТО, полем для футбола, спортивным залом, реализован проект 

модернизации спортивной площадки. 

Пришкольная территория приспособлена для разнообразных видов 

деятельности на открытом воздухе: спортивной, трудовой, исследовательской. 

Наличие разнообразного учебного оборудования позволяет организовать 

разнонаправленные виды учебной и внеучебной деятельности практически в 

любом пространстве школы.  

Информационное пространство организовано таким образом, чтобы 

каждый участник образовательного процесса мог найти нужные материалы с 

наименьшими затратами времени и в нужный момент. 

Этому способствует: 

 приобретение линейки электронных учебников по различным 

предметам, ЦОС, ЦОК; 

 объединение дистанционных ресурсов школы и партнеров по проекту 

сетевого дистанционного обучения. 

Здоровьеформирующие и здоровьесохраняющие условия 

В школе созданы условия для оздоровления и развития учащихся, как в 

учебное, так и в каникулярное время: работа школьного лагеря, экологических и 

трудовых отрядов, спортивных секций, групп изучения английского языка, 

программирования, компьютерного дизайна с обязательными элементами 

двигательной активности. 

На территории школы имеется спортивная и игровая площадка. 

Территория достаточно озеленена и благоустроена. 

В целях обеспечения безопасности жизни и здоровья воспитанников и 

работников здание оборудовано противопожарной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, системой видеонаблюдения. 

Материально-техническое обеспечение соответствует нормативным 

требованиям и реализуемым образовательным программам. 

Здоровье школьников зависит и от их питания. В школы многое делается 

для того, чтобы как можно больше учащихся были охвачены горячим питанием. 

Регулярно проводятся мониторинговые исследования удовлетворенности 

школьным питанием учащихся. Создана бракеражная комиссия. Результаты 

опросов размещаются на сайте школы. 

Дополнительное образование и внеурочная деятельность 

100%  охват учащихся формами внеурочной деятельности, с учетом всех 

направлений, запланированных ФГОС, был осуществлен благодаря новой 

системе организации внеурочной деятельности с дифференциацией на 

системные и несистемные (на основе циклограммы воспитательной 

деятельности), формы организации внеурочной деятельности 

(регламентированы Положением о внеурочной деятельности учащихся ГБОУ 

СОШ пос. Кинельский), а также системе персонифицированного учета 

занятости учащихся во внеурочных мероприятиях. 

Основным условием реализации требований ФГОС по обеспечению 
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внеурочной занятости учащихся в соответствии с индивидуальными запросами 

является деятельность классных руководителей ГБОУ СОШ пос. Кинельский. 

Показатели результативности работы с одаренными учащимися 2022-2023 уч. г. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в 

общей численности учащихся 

120 

человек 

Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, 

в том числе: 

Регионального уровня 2/2 % 

Федерального уровня 0 / 0% 

Всероссийского уровня 0/0% 

Международного уровня 0 / 0% 

 

Воспитательная работа в школы 

Одной из основных социальных функций школы является функция 

воспитания. Характерной тенденцией сегодняшнего дня становится повышение 

социального статуса воспитания. Сущность современного воспитания 

заключается в предоставлении ребенку свободы выбора индивидуальной 

траектории развития в процессе образования, создании условий для его 

самореализации в различных видах социально и личностно значимой 

деятельности, подготовке его к принятию самостоятельных решений в ситуациях 

нравственного выбора в пользу общечеловеческих ценностей, стимулировании 

его к самовоспитанию, непрерывному духовному саморазвитию в процессе 

реализации своих духовных идеалов в практике.  

При этом предоставление свободы должно сочетаться с формированием у 

детей чувства ответственности за свои поступки и чем выше у ребенка чувство 

ответственности, тем более широкими должны быть его возможности выбора. 

Программа воспитательной работы реализуется через систему внеклассной 

работы, а также через систему дополнительного образования детей. Результатом 

работы является профилактика и минимизация правонарушений среди учащихся 

школы. 

В школы создан и активно работает Ученический Совет. В школе создана 

эффективная Программа развития воспитательной работы и духовно-

нравственного воспитания обучающихся. 

Управление качеством образовательного процесса 

Управление школой осуществляется в соответствии с федеральными 

законами, законами и иными нормативными правовыми актами ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский, Уставом школы на принципах единоначалия и самоуправления. 

Управление школой основывается на сотрудничестве педагогического, 

ученического и родительского коллективов. 

Административно-управленческий персонал: 

 директор; 

 ответственный за реализацию различных направлений; 
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 советник по воспитанию; 

 главный бухгалтер; 

 библиотекарь. 

Педагогические работники: 

 учителя; 

 педагог-психолог; 

 воспитатель. 

Учебно-вспомогательный персонал: 

 делопроизводитель 

Младший обслуживающий персонал: 

 уборщики территории; 

 уборщики служебных помещений; 

 рабочие по обслуживанию здания; 

 сторожа; 

 водитель школьного автобуса. 

Непосредственное управление школой в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом школы осуществляет директор, прошедший 

соответствующую аттестацию и профессиональную переподготовку по 

направлению «Менеджмент в образовании». 

Механизм управления школой включает процесс взаимодействия 

учреждения и всех участников педагогического процесса. Коллегиальное 

управление осуществляется Педагогическим советом. Вопросы 

организационного характера решаются общим собранием трудового коллектива. 

Органами коллегиального и общественного управления ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский являются: 

1. Общее собрание работников учреждения; 

2. Педагогический совет; 

3. Управляющий совет учреждения 

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы в Учреждении 

создается Совет старшеклассников. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении:  

1) создаются советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

2) действуют профессиональные союзы работников. 

4. Комиссии:  

 по питанию;  

 по охране труда;  

 комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и медиации; 

 по распределению стимулирующих выплат;  
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 инвентаризации, самоаудита и контроля;  

 по зачислению учащихся;  

 по трудовым спорам. 

Вывод: ГБОУ СОШ пос. Кинельский имеет все предпосылки для 

реализации проекта «Школы Минпросвещения России». 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решени

я 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательской 
деятельности 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения, 
предоставление 

обучающимся 
возможности 
формирования 
индивидуальных 
учебных 
планов(критический 
показатель) 

Реализация не менее 
2 профилей  и 
нескольких 
различных 
индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 
используют 
программы учебных 
предметов, 
содержание и 

планируемые 
результаты которых 
не ниже 
соответствующих 
содержания и 
планируемых 
результатов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 
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федеральных рабочих 
программ учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями, в том числе 
специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Не актуализирован 
перечень учебников и 
учебных пособий 
согласно ФПУ для 
обеспечения ООП. 

 Применение 
электронного 
учета 
библиотечного 
фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

 Привлечение 
внебюджетных 
фондов (грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 
перспективного 
прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование 
динамики 

контингента 
обучающихся, 
разработка 
перспективного 
плана закупки 
учебников. 

Неэффективное 
распределение и 
использование 
финансовых 
ресурсов. 

 Разработка 
системы 
контроля 
использования 
финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 

учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме. 

 Изучение 
нормативной 

базы 
(федеральный 
перечень 
учебников). 

 Проведение 
анализа наличия 

в полном объеме 
учебников и 
учебных 
пособий. 

 Организация 
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поиска и обмена 
учебниками с 
другими 
общеобразовател
ьными 

организациями. 
 Обеспечение 

регулярного 
контроля 
своевременногог
о оформления  

заказа на 
обеспечение 
общеобразовател
ьной 
организации 
учебниками и 
учебными 

пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 
углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Недостаточная 
работа по 

формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.   

 Организация 

психолого-
педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 

способностей и 
талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
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родителями 
обучающихся по 
изучению 
образовательных 
запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной 
работы 
(индивидуальной
, групповой) с 

обучающимися, 
родителями 
(законными 
представителями
) о важности 
углубленного 
изучения 

предметов для 
развития 
способностей и 
профессионально
го 
самоопределения
. 

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 
обучающимися, 
их родителями 
(законными 
представителями

) о 
необходимости 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов для 
интеллектуальног

о развития, 
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подготовки к 
продолжению 
обучения 
образовательных 
организациях 

высшего и 
среднего 
профессионально
го образования. 

Несовершенная 
система 
финансирования 
ИУП. 

 Усовершенствова
ние системы 
контроля за 
использованием 
финансовых 
ресурсов,   

обеспечивающих  
реализацию 
ООП, в том числе 
углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов в 
рамках ИУП. 

Не используются 
возможности 
реализации 
образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание 
условий для 
реализации ООП 

в сетевой форме: 
выявление 
дефицитов, 
заключение 
сетевых 
договоров, 
мониторинг. 

 Создание 
муниципального 
«ресурсного 
центра», в 
котором дети 
изучают 
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углубленные 
курсы, а 
предметы на 
базовом уровне 
проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 
изучение интересов и 
запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей). 

 Организация 
психолого-

педагогической 
диагностики по 
выявлению 
образовательных  
интересов и 
потребностей, 
способностей и 

талантов 
обучающихся. 

 Организация 
индивидуальной 
работы с 
родителями 

обучающихся по 
изучению 
запросов и 
ожиданий. 

 Назначение 
педагога-

куратора для 
индивидуального 
сопровождения 
обучающегося: 
консультировани
я по выбору 
предметов ГИА, 
по определнию 

профиля, личного 
образовательного 
маршрута и т. д. 

 Индивидуальная 
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работа с 
родителями 
детей по 
принятию идей 
персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 
формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы 
формирования и 
обработки 
образовательных 
запросов. 

Отсутствие практики 
взаимозачета 
результатов, 
полученных в иных 
организациях. 

 Принятие 
локально-
нормативных 
актов по 
взаимозачету 
образовательных 

результатов. 
Недостаточная 
работа по 
обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Проведение 
самообследовани

я ресурсных 
(материально-
технических, 
информационных
) условий для 
организации 
углубленного 

изучения 
отдельных 
предметов. 

 Осуществление 
анализа 
содержания 

образовательных 
программ, 
программ 
учебных 
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предметов. 
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 
способностей, 
одаренности, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 

педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного 
изучения отдельных 
предметов. 

 Организация 
адресной 
методической 
помощи 

педагогам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Использование 

методологий 
менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной помощи 

педагогическим 
работникам в 
организации 
углубленного 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Обеспечение 

прохождения 
курсов 
повышения 
квалификации по 
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вопросам 
методики 
преподавания 
предмета на 
углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 
учителя к 
преподаванию 
предмета на 

углубленном 
уровне, 
актуализация мер 
морального и 
материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных 
обеспечить 
углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

 Использование 
сетевых форм 
реализации 
образовательных 

программ 
изучения 
отдельных 
предметов. 

 Привлечение 
специалистов/пед

агогических 
работников из 
других 
образовательных 
организаций для 
углубленного 
изучения 
отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 
вузами, 
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привлечение 
университетских 
преподавателей 
для реализации 
углубленного 

изучения 
отдельных 
учебных 
предметов. 
Создение 
муниципального 
«ресурсного 

центра», в 
котором 
обеспечивается 
изучение 
отдельных 
предметов на 
углубленном 
уровне. 

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 

соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 

100% учителей и 

членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 
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оценки качества 
образования 
(критический 
показатель) 

требования 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 
9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль За особые 

успехи в учении (I и 
(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, получивших 

медаль «За особые 
успехи в учении», 
которые набрали по 
одному из предметов 
ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих  
учебных годов 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 
образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 
получивших 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 
оценки качества 
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общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

аттестаты об 
основном общем 
образовании 

образования 

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании  

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Функционирование 
объективной 
внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено 10 часов 
еженедельных 
занятий внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
муниципальном этапе 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 

движение 
школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание 
системы работы с 
одвренными 

детьми, 
включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
й  одаренности. 

 Повышение 
мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

движении. 
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 Обеспечение 
разработки 
программ 
подготовки 

обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 
мотивации и 

интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 

результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 
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системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
педагогических 

работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

 Создание 

системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/зак
лючительном  
этапе ВСОШ. 
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 Организация  
развития 
предметно-
методических 

компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 
работников в 
качестве 
эксперта, члена 

жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 
партнеров из 

вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие победителей 
и (или) призеров 
муниципального 
этапа Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение 

школьников и 
подготовки к 
участию 
обучающихся во 
Всероссийской 

 Создание 
системы работы с 
одвренными 
детьми, 

включающую 
выявление, 
поддержку и 
сопровождение, 
развитие 
интеллектуально
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олимпиаде 
школьников. 

й  одаренности. 
 Повышение 

мотивации и 
интереса 

обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 
разработки 

программ 
подготовки 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 

школьного до 
всероссийского. 

 Организация 
систематической 
подготовки 
обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 
движении на всех 
уровнях от 
школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение 

мотивации и 
интереса 
обучающихся к 
участию в 
школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ 
результатов 
школьного этапа 
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ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  
муниципального 
/регионального/ 

заключительного 
этапа. 

 Создание 
системы мер 
морального и 
материального 

стимулирования 
педагогических 
работников, 
обеспечивающих 
участие 
обучающихся в 
олимпиадном 

движении. 
 Создание 

системы мер 
морального и 
материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 
олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Осуществление 

анализа 
результатов 
школьного этапа 
ВСОШ, 
прогнозирование 
результатов  

муниципального 
/регионального/ 
заключительного 
этапа. 



38  

 Обеспечение  
индивидуальной 
подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/зак
лючительном  
этапе ВСОШ. 

 Организация  
развития 

предметно-
методических 
компетенций 
учителей, 
обеспечивающих 
подготовку 
обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 
движении. 

 Привлечение 
педагогических 
работников в 

качестве 
эксперта, члена 
жюри на 
различных этапах 
проведения 
олимпиады. 

 Привлечение 

партнеров из 
вузов в рамках 
сетевого 
взаимодействия 
для обеспечения 
подготовки 

обучающихся. 
17 Сетевая форма 

реализации 
Не осуществляется 
сетевая форма 

0 Магистральное 
направление 

Обеспечение 
удовлетворения 

Не обеспечивается 
сетевая форма 

 Обеспечение 
определения 
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общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

реализации 
общеобразовательных 
программ 

«Знание» образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

реализации 
образовательных 
программ. 

потребностей, 
направлений и 
ожидаемых 
результатов 
взаимодействия с 

социальными 
партнерами 
образовательной 
организации. 

 Организация 
взаимодействия 

общеобразовател
ьной 
организации с 
участниками 
образовательных 
отношений, 
органами 

государственной 
власти, местного 
самоуправления, 
учредителем 
(собственником), 
общественными 
и другими 
организациями, 

представителями 
СМИ. 

 Организация 
взаимодействия с 
предприятиями 
для 

использования 
ресурсов 
профессионально
-
производственно
й среды с целью 
профессионально

го определения, 
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осознанного 
выбора 
обучающимися 
образовательно-
профессиональн

ых маршрутов, 
готовности к 
дальнейшему 
обучению и 
успешной 
социализации. 

 Привлечение 

партнеров для 
организации 
образовательной 
деятельности, 
использование 
новых форматов 

взаимодействия с 
общеобразовател
ьными 
организациями, 
организациями 
высшего и 
среднего 
профессионально

го образования 
для привлечения 
недостающих 
образовательных 
ресурсов с целью 
реализации 
ключевых 

образовательных 
задач; 
заключение 
договора(-ов) о 
сетевой форме 
реализации 
общеобразовател
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ьных программ. 
 Организация и 

координация 
социального 

партнерства с 
местным и 
бизнес-
сообществами, 
организациями 
культуры, досуга 
и спорта, 

другими 
образовательным
и организациями 
по реализации 
образовательных 
и досугово-
развивающих 

программ, 
мероприятий и 
событий. 

 Создание 
материально-
информационно-

технических 
условий для 
разработки и 
реализации 
общеобразовател
ьных программ, 
реализуемых в 
сетевой форме. 

 Создание 
рабочих групп 
педагогических 
работников для 
создания и 
экспертизы 

общеобразовател
ьных программ, 
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реализуемых в 
сетевой форме,  
общеобразовател
ьных программ. 

 Обеспечение 

реализации и 
контроль 
качества 
результатов 
общеобразовател
ьных программ, 

реализуемых в 
сетевой форме. 

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в течение 
2 и более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 
организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, или 
есть указание в 
общих ЛА на 
особенности 

организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью по 
всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено частично 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
команды 
руководителей в 

выполнении функций 

 Обеспечение 
реализации 
требований 
ФГОС общего 
образования к 

кадровому 
обеспечению 
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инвалидностью по управлению 
образовательной 
организацией, в том 
числе в части 
кадрового 

обеспечения 
психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью 

реализации 
образовательных 
программ для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 
посредством: - 
модернизации 
методической 
деятельности в 
образовательной 
организации по 

развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 

технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организации 
адресной 

организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 
менторства и 

наставничества 
для 
персонифициров
анной поддержки 
и сопровождения 
педагогических 
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работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 

технической 
помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обучение на 

курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке 
общеобразовател
ьных программ, 
развитию 

компетентностей 
педагогических 
работников в 
вопросах 
оказания 
психолого-
педагогической и 
технической 

помощи 
обучающимся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Отсутствие 
специалистов по 
оказанию психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью, 
узких специалистов 

(психологов, 
педагогов-логопедов, 

 Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 

ресурсными 
центрами 
(психологические 
центры, центры 
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дефектологов и т.д.). социальной 
помощи семьям и 
детям, 
психолого-
медико-

социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, 
реализующие 
АООП, 
правоохранитель

ные органы 
(КДН, ПДН), 
органы 
здравоохранения, 
социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и 
др.). 

 Привлечение 
узких 
специалистов из 
других 
образовательных 
организаций. 

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовательные 

программы 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой 
адаптированных 
основных 

общеобразовательны
х программ в ОО. 

 Разработатка 
адаптированных 
основных 

общеобразовател
ьных программ. 

 Обеспечение 
административно
го контроля. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении 

 Модернизация 
методической 
деятельности в 
образовательной 

организации по 
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трудовой функции по 
разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 

основных 
общеобразовательны
х программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ  

развитию 
компетенций 
педагогических 
работников в 
вопросах 

программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - 
организации 

адресной 
организационно-
методической 
помощи, 
внедрения 
методологий 
тьюторства, 

менторства и 
наставничества 
для 
персонифициров
анной помощи 
педагогическим 
работникам в 

вопросах 
программно-
методического 
обеспечения 
обучения и 
воспитания по 



47  

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - 
обучения на 

курсах 
повышения 
квалификации по 
разработке и 
реализации 
адаптированных 
основных 

общеобразовател
ьных программ и 
адаптированных 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационный 
блок на официальном 
сайте 
общеобразовательной 
организации с 
регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 

адаптированным 
образовательным 
программам (в 
соответствии с 

Обеспечено 
учебниками в полном 
объеме   

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательно

й организации 
административной 
функции контроля за 
своевременным 

 Проведение 
анализа 
обеспеченности 

образовательной 
организации 
учебниками и 
учебными 
пособиями с 
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рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 
программ) 

учебно-
дидактическим 
обеспечением 
обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с ОВЗ 
и в соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
своевременной 

подачи заявок на 
обеспечение 
учебниками и 
учебно-
дидактическое 
пособиями в 
полном объеме 

для организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 

наличии 
обучающихся с 
ОВЗ и в 
соответствии с 
рекомендованны
ми психолого-
медико-
педагогической 

комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Осуществление 

контроля за 
своевременным 
обеспечением 
учебниками и 
учебно-
дидактическими 
пособиями в 

полном объеме 
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для организации 
обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 

образовательным 
программам (при 
наличии 
обучающихся с 
ОВЗ) и в 
соответствии с 
рекомендованны

ми психолого-
медико-
педагогической 
комиссией 
вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ). 

 Обеспечение 
приобретения 
учебников для 
инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 

пользования 

отсутствие 
оснащенных ТСО 
рабочих мест и 
классов для 
обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью  

0 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательно
й организации 

административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 
индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательно

 Проведение 
анализа 
оснащенности 
образовательной 

организации 
специальными 
техническими 
средствами 
обучения 
индивидуального 
и коллективного 

пользования с 
целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 
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й организации 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью). 

своевременной 
подачи заявок на 
оснащение ТСО, 
автоматизирован
ных рабочих 

мест и классов 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 
контроля наличия 

ТСО, 
индивидуального 
и коллективного 
пользования, 
автоматизирован
ных рабочих 
мест (при 

наличии в 
общеобразовател
ьной 
организации 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения 
ТСО рабочих 
мест для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации 
инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 
работников прошли 
обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 
числе посредством 
организации 
инклюзивного 
образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 
образования 

обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 

компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, 
с инвалидностью на 

семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 
иных мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствован

ия 
профессиональн
ых компетенций 
и последующих 
действий по 
трансляция 
опыта 

образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Организация 

методического 
сопровождения 
педагогических 
работников, 
готовых к 
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трансляции 
опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 

образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 
на семинарах, 
тренингах, 
конференциях и 

иных 
мероприятиях. 

 Организация 
системной 
деятельности по  
обеспечению 

достижения 
показателей, 
позволяющих 
трансляцию 
эффективного 
опыта 
образовательной 
организации в 

вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью: - 
создание банка 
методов, 

приемов, 
технологий, 
обеспечивающих 
успешность 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью;   
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- создание 
системы 
тренинговых мер 
по подготовке к 
трансляции 

опыта 
образовательной 
организации в 
вопросах 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью:  
- организация 
обмена опытом с 
педагогическими 
работниками 
других 
образовательных 
организаций по 

организационно-
методическим 
формам обучения 
детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация 
участия 

педагогических 
работников во 
внутришкольных 
обучающих 
мероприятиях по 
обсуждению 
вопросов 

обучения и 
воспитания  
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью - 
на семинарах, 
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тренингах, 
конференциях и 
др. - проведение 
межшкольных 
педагогических 

советов, 
методических 
мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/
краевых/федерал
ьных 

методических 
событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 
показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 
обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 

  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 

употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы работы по 
противодействию и 
профилактике 
вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя 
и наркотических 

Более 5 мероприятий 
за учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 
среда 
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средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие отдельных 

программ 
здоровьесбережения 
(в рамках 
предметного блока, у 
отдельных 
преподавателей) и их 
полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
Не учитываются 

нормы непрерывной 
работы с ЭСО 

 Организация 

ознакомления 
педколлектива с 
нормами 
СанПин. 

Невключенность 
вопросов 
здоровьесбережения 
в образовательную 
программу.  

 Выделение в 
рабочих 
программах по 
предметам 
вопросов по 

здоровьесбереже
нию, паспортах 
класса - 
инструкций из 
СанПин. 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 

реализации 
программы 
здоровьесбережения. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитанию по 

администрирован
ию деятельности 
в части 
реализации 
программы 
здоровьесбереже
ния. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка 
единой 
программы 

здоровьесбереже
ния, с 
включением 
необходимых 
разделов и 
учетом норм 
СанПиН. 
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32 Наличие в 
образовательной 
организации 
спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 
на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 
спорта в ШСК 

2 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

 Определение 
сетевых 
партнеров 

(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 
формы и 
содержание 

воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
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"Школьные 
спортивные 
клубы", 
планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 
квалифицированных 
специалистов. 

 Организация 
привлечения 
специалистов из 

числа родителей, 
студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение 
прохождения 
педагогами 

курсовой 
подготовки, 
профессионально
й 
переподготовки; 
направление 
выпускников на 

целевое 
обучение. 

 Привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов 

посредством 
сетевой формы 
реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 
компетенций 
управленческой 
команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 
обучения 
управленческой 
команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

 Обеспечение 
материально-
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соответствующего 
требованиям 
СанПин, отсутствие 
спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом. 

технической базы 
для организации 
спортивной 
инфраструктуры 
в соответствии с 

требованиями 
СанПин. 

 Заключение 
договоров 
сетевого 
взаимодействия с 

образовательным
и организациями 
для 
использования их 
материально-
технических 
ресурсов/помеще

ний. 
 Определение 

сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 

ближайшем 
окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 

материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 
общеобразовательно
й организации 

 Организация 
работы по 
включению 
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спортивный клуб не 
включен в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 
спортивных клубов. 

школьного 
спортивного 
клуба в Единый 
Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных 
клубов. 

Недостаточная 
работа по 

формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению 
школьных 
спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 
проведению 
мероприятий, 
стимулирующих 
спортивные 
достижения 
обучающихся, 

интерес к 
физкультурно-
спортивной 
деятельности. 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 
родителями 
(законными 
представителями
) и 
обучающимися 
по привлечению 
к посещению 

занятий 
физической 
культурой и 
спортом, в том 
числе 
посещению 
спортивных 

секций, 
школьных 
спортивных 
клубов. 
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34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг 
в области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно посещают 
занятия 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 

Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 
культурой и спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

Наличие победителей 
и (или) призеров на 
муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации 
спорта; 

 Организация 
обновления 
содержания 
программы 
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спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах 
Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

воспитания, 
включая 
календарный 
план 
воспитательной 

работы. 
 Организация 

детско-взрослой 
событийной 
общности. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников. 

 Обеспечение 
прохождения 
курсовой 
подготовки 

педагогов по 
вопросам 
подготовки 
обучающихся к 
соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.  

 Разработка 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 

работников по 
подготовке 
обучающихся к 
спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 
материально-
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятий. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 
которые могли 
бы предоставить 
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школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 
материально-
техническую 

базу, 
образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение 
спонсоров, 
родительской 

общественности, 
рациональное 
использование 
средств в рамках 
ПФХД, развитие 
платных 
образовательных 

услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

30% и более 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 

 Проведение 
мониторинга 

участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
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труду и обороне». обороне». 
 Разработка 

системы 
мотивирования/с

тимулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 

участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
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Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 

подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых занятий, 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 
культурой и спортом 

Недостаточная 
работа по 
привлечению 
обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 

 Проведение 
мониторинга 

участия 
обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
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коррекционно-
развивающей работы 

труду и обороне». обороне». 
 Разработка 

системы 
мотивирования/с

тимулирования 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка 

системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников по 
подготовке 
обучающихся к 

спортивным 
мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 
развития умений и 
навыков, 
необходимых для 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 
вопросам 
формирования и 
развития умений 
и навыков, 
необходимых для 

участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 
к труду и 
обороне». 
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Кадровый дефицит 
по подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 

физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Привлечение 
специалистов из 
других 
организаций для 

подготовки 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 
участии во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 
порядке проведения 
процедуры сдачи 
Всероссийского 
физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской 
работы о порядке 
участия во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном 
комплексе «Готов 

к труду и 
обороне» и 
преимуществах 
обладателей 
удостоверений 
ГТО. 

40 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 

численности 
обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

Отсутствие программ 

или программы по 

0 Магистральное 

направление 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
 Проведение 

мониторинга 
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общеобразовательных 
программ 

1‒2 направленностям   «Творчество» реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение 

договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 

образования в 
сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов 
в образовательной 

организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.  

 Проведение 

мониторинга 
ресурсов 
внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение 
договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 

сетевой форме. 
 Обеспечение 

деятельности по 
привлечению 
внебюджетного 
финансирования 

для восполнения 
ресурсов. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 
заместителя 
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директора по 
воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 
общеобразовательно
й организации в 
части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно

й организации. 

директора по 
воспитательной 
работе в части 
организации 
дополнительного 

образования в 
общеобразовател
ьной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 
материально-
техническое 

оснащение 
образовательной 
организации для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

 Проведение 
мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 
информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации 
дополнительного 
образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 

приспособление 
помещений, 
использование 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 

пространства, 
использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
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чного 
оборудования для 
реализации 
дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.   

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 

формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 
обучения 
педагогических 

работников, 
профессионально
й переподготовки 
кадров. 

 Организация 
методического 

сопровождения 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

 Устранение 

кадрового 
дефицита за счет 
своевременного 
выявления 
кадровых 
потребностей; 
развития 

кадрового 
потенциала; 
осуществления 
профессионально
й переподготовки 
по 



70  

образовательным 
программам 
педагогической 
направленности; 
привлечения 

молодых 
специалистов 
дополнительного 
образования, 
привлечение 
квалифицирован
ных 

специалистов из 
других 
организаций, 
предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 
индивидуальных 
возможностей 
обучающихся, 
интересов семьи и 
общества. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
обучении по 
программам 

дополнительного 
образования, в 
том числе 
кружков, секций 
и др. 

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программы на 
предмет качества 

их содержания, 
соответствия 
интересам и 
потребностям 
обучающихся и 
их родителей 
(законных 
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представителей). 
 Разработка 

программ 
дополнительного 

образования 
разных 
направленностей 
с учетом целей и 
задач 
общеобразовател
ьной 

организации, 
интересов и 
потребностей 
обучающихся и 
индивидуальных 
возможностей 
(повышение 

вариативности 
дополнительного 
образования 
детей). 

 Обновление 
методов и 

содержания 
дополнительного 
образования 
детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 

индивидуальным
и 
возможностями, 
интересами 
семьи и 
общества. 

 Обеспечение 

равного доступа 
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к 
дополнительным 
общеобразовател
ьным 
программам для 

различных 
категорий детей в 
соответствии с их 
образовательным
и потребностями 
и 
индивидуальным

и 
возможностями. 

 Разработка в 
программе 
воспитания в 
разделе "Виды, 

формы и 
содержание 
воспитательной 
деятельности" 
вариативного 
модуля 
"Дополнительное 
образование", 

планирование 
мероприятий. 

42 Наличие 
технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

2 технологических 
кружка 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 
педагогические 

кадры для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
педагога. 

 Организация 

обучения 
педагогических 
работников, 
профессионально
й переподготовки 
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кадров. 
 Привлечение к 

реализации 
образовательных 

программ 
"Кружка НТИ" 
специалистов, 
имеющих 
среднее 
профессионально
е или высшее 

образование, 
отвечающее 
квалификационн
ым требованиям, 
указанным в 
квалификационн
ых справочниках, 

и (или) 
профессиональн
ым стандартам. 

 Привлечение к 
реализации 
дополнительных 

общеобразовател
ьных программ 
обучающихся по 
образовательным 
программам 
высшего 
образования по 
специальностям 

и направлениям 
подготовки, 
соответствующи
м направлениям 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ, 

реализуемых 
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технологическим 
кружком, и 
успешно 
прошедших 
промежуточную 

аттестацию не 
менее чем за два 
года обучения. 

 Кадровое 
обеспечение 
(организация 

обучения 
педагогических 
работников, 
привлечение 
квалифицирован
ных 
специалистов из 

других 
организаций, 
предприятий) для 
работы кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Не организована 
сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение 
мониторинга 
ресурсов 

внешней среды 
для реализации 
программ 
дополнительного 
образования. 

 Заключение 

договоров о 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
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сетевой форме. 
 При 

планировании 
реализации 

программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 
образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 

привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 
технопарков 
"Кванториум", 

центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 
коллаборации" и 
прочих 
организаций, 

деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
технического 
творчества 
обучающихся (в 

случае 
отсутствия у 
общеобразовател
ьной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
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средств обучения 
и воспитания). 

Отсутствует 
материально-
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 

дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 
привленчению 
внебюджетного 
финансирования 
для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 
мониторинга 
условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-
технических, 
кадровых) для 
организации на 
базе 
общеобразовател
ьной 

организации 
кружков 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

 Материально-

техническое 
обновление 
образовательной 
среды, 
приспособление 
помещений, 
использование 

возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства, 
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использование/пр
иобретение 
высокотехнологи
чного 
оборудования для 

организации 
работы кружков 
технологической 
и естественно-
научной 
направленности. 

 При 

планировании 
реализации 
программ 
технологического 
"Кружка НТИ",  
организация 

образовательной 
деятельности в 
сетевой форме с 
привлечением 
ресурсов детских 
технопарков 
"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 
"Кванториум", 
центров 
цифрового 
образования "IT-
куб", центров 
"Дом научной 

коллаборации" и 
прочих 
организаций, 
деятельность 
которых 
направлена на 
развитие 
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технического 
творчества 
обучающихся (в 
случае 
отсутствия у 

общеобразовател
ьной 
организации 
необходимого 
оборудования, 
средств обучения 
и воспитания). 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя 
директора по 

воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательно
й организации в 

части организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательно
й организации. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 

заместителя 
директора по 
воспитательной 
работе по 
вопросам 
организации 
дополнительного 
образования в 

общеобразовател
ьной 
организации, 
сетевого 
взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ 
технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ 
дополнительных 
образовательных 
программ на 
предмет качества 
их содержания, 

соответствия 
интересам и 
образовательных 
потребностям 
обучающихся. 
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 Организация 
разработки 
дополнительных 
общеобразовател

ьных программ 
технической и 
естественно-
научной 
направленностей. 

Недостаточная 
работа по 
формированию 
интереса и 
мотивации 
обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

 Проведение 
мониторинга 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 
общеобразовател
ьным программ 
технической и 
естественно-
научной 

направленностей. 
 Выявление, 

поддержка и 
развитие 
интеллектуальны
х способностей и 

талантов 
обучающихся к 
научно-
техническому 
творчеству, 
обеспечение 
условий для 
профессионально

й ориентации 
обучающихся, 
создание 
сообщества 
обучающихся и 
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педагогических 
работников, 
активно 
вовлеченных в 
проекты 

Кружкового 
движения. 

Не разработана 
программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка 

программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования. 

 Разработка 

программы 
технологического 
кружка в рамках 
дополнительного 
образования, 
реализуемой в 
сетевой форме 

при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-
деловых 
объединений, 
наставников из 
числа 

представителей 
Ассоциации 
кружков, иных 
заинтересованны
х лиц. 

 Разработка 

программы 
технологического 
кружка в рамках 
внеурочной 
деятельности. 
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Не определен формат 
организации кружка 
технической 
направленности на 
базе образовательной 

организации для 
детей в возрасте от 
10 до 18 лет по 
направлениям НТИ в 
соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 

организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

 Утверждение 
формата 
организации 
кружка 

технической 
направленности 
на базе 
общеобразовател
ьной 
организации для 
детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по 
направлениям 
НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, 
нейронет, 
хелснет, фуднет, 
энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 
пр.) в 
соответствии с 
имеющимися у 
общеобразовател
ьной 
организации 
кадровыми и 

материально-
техническими 
ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и (или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 
призеров различных 

Наличие победителей 
и (или) призеров 

3 Магистральное 
направление 

Развитие талантов   
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олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 

уровне 

«Творчество» 

45 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки 
Кванториум, мобильные 
технопарки 
Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 

образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 
программ с 1 
организацией 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Низкий уровень 
организационно-
управленческих 

компетенций 
управленческой 
команды. 

 Направление 
запроса в 

ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
руководителя 
(заместителя 
руководителя). 

 Повышение 

квалификации 
заместителя 
директора по 
воспитательной 
работев по 
вопросам 

выполнения 
трудовой 
функции по 
администрирован
ию деятельности 
общеобразовател
ьной 
организации в 

части 
организации  
взаимодействия с 
организациями 
культуры и 
искусств, 
кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, 
ДНК, «IT-
кубами», 
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«Точками роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 

профессиональн
ыми 
образовательные 
организациями и 
образовательным
и организациями 
высшего 

образования и 
др.). 

Недостаточная 
работа по 
формированию 

заинтересованности в 
сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к 
сетевой форме 
обучения по 
дополнительным 
общеобразовател
ьным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

 Создание 
ресурсных 

условий в 
общеобразовател
ьной 
организации для 
обеспечения 
сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-

правовые, 
материально-, 
информационно-
технические, 
кадровые). 
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 Организация 
взаимодействия в 
том числе в 
сетевой форме 

(заключение 
договоров) с 
организациями 
культуры и 
искусства, 
кванториумами, 
центрами «IT-

кубы», «Точками 
роста», 
экостанциями, 
ведущими 
предприятиями 
региона, 
профессиональн

ыми 
образовательным
и организациями 
и 
образовательным
и организациями 
высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.  

 Организация 
обучения 
педагогических 

работников по 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования в 
сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 

 Планирование 
при разработке 
программ, 
реализуемых в 
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организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций 

культуры и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 
осуществления 
образовательной 
деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательно
й программе. 

сетевой форме, 
наряду со 
школой, 
учреждением 
дополнительного 

образования, 
СПО, вузами, 
участия 
организаций 
культуры и 
искусств, 
кванториумов, 

мобильных 
кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», 
«Точки роста», 
экостанций, 
ведущих 
предприятий 
региона и иных 

организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 
образовательной 

деятельности по 
дополнительным 
общеобразовател
ьным программ. 

 Определение 
образовательных 

организаций-
участников и 
(или) 
организаций, 
обладающих 
ресурсами. 

 Осуществление 
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сетевой формы 
реализации 
программы на 
основании 
договора, 

заключенного 
между школой, и 
теми 
учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в 
соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Несбалансированнос
ть системы 
внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корре
ктировка план 

внеурочной 
деятельности на 
основе 
методических 
рекомендаций 
Минпросвещения 
России. 

Не сформирована 
система 
воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение 
Штабом 
воспитательной 

работы 
диверсификации 
палитры 
школьных 
творческих 
объединений. 
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Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 
объединений  

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 

ИОМ для 
педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 

образовательного 
пространства, 
развития в 
общеобразовательно
й организации для 
реализации 
ключевых 

направлений 
образовательного 
организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
организации 
школьных 

творческих 
объединений. 

Не созданы условия 
для 

функционирования 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных 
условий и 
материально-
технических 
условий для 

организации 
школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
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школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 

медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 

обучающихся в 
функционирован
ии школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 

музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.); создания 

техносферы 
школы, 
материально-
технического 
обновления 
образовательной 
среды 

посредством 
рационального 
использования 
школьных 
пространств–
зданий, 
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помещений 
(классы, залы, 
коридоры и т.д.), 
территорий, 
модернизации 

учебных 
помещений;  
использования 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 

пространства для 
обучающихся, 
мест для занятий 
творчеством, 
самодеятельност
ью, 
осуществления 
любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 
школьных 
творческих 
объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов из 
других 
организаций к 
созданию и 

функционирован
ию школьных 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 

музыкальный 
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коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 
участию в 
творческих  
объединениях 

(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 

(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

 Информирование
, привлечение 
родителей 

(законных 
представителей) 
к созданию 
творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 

музыкальный 
коллектив, 
школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.) 

 Создание 
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системы 
мотивирования/с
тимулирования 
организаторов и 
участников 

творческих 
объединений 
(школьный театр, 
школьный музей, 
школьный 
музыкальный 
коллектив, 

школьный 
медиацентр 
(телевидение, 
газета, журнал) и 
др.). 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирование 
школьного театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 

работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений.  

 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для  
педагогов. 

Отсутствие системы 
работы с детской 
инициативой.  

 Разработка 
положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 

включающего 
порядок работы с 
детской 
инициативой. 
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Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 

команды в 
выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание и 

функционирование 
школьного хора. 

 Обеспечение 
повышения 
квалификации 
управленческой 

команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства, 
включая создание 
и 
функционирован

ие школьного 
хора. 

Отсутствие 
педагогов, 
работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение 

изменений в 
штатное 
расписание, 
введение 
должностей 
педагогических 
работников по 
Профстандарту 

«Педагог 
дополнительного 
образования 
детей и 
взрослых». 

 Привлечение 

специалистов 
(учителя, 
педагоги 
дополнительного 
образования и 
т.п.) для работы в 
школьном хоре. 

 Обеспечение 
обучения 
педагогов по 
программам 
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дополнительного 
профессионально
го образования в 
области создания 
школьного хора. 

 Организация 
работы 
руководителя 
хора, 
концертмейстера, 
педагога-

организатора и 
педагогического 
коллектива по 
функционирован
ию Школьного 
хора. 

 Обучение (в том 

числе на базе 
организаций 
культуры и 
искусств) 
педагогических 
работников 

общеобразовател
ьной 
организации для 
разработки и 
реализации 
программы 
школьного хора. 

Отсутствие рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности 
хоровой тематики. 

 Разработка 
программ 
внеурочной 
деятельности по 

хоровой тематике 
(по профилю 
«школьный хор») 
для обучающихся 
1-4 классов, 5-7 
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классов, 7-9 
классов, 9-11 
классов в 
соответствии с 
целями и 

задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

 Создание 

материально-
технических 
условий для 
реализации 
программы, 
организации 

деятельности 
школьного хора. 

 Привлечение 
обучающихся к 
обучению по 
программе 

«Школьный хор», 
участию в 
художественной 
самодеятельност
и. 

 Изучение 

интересов, 
склонностей, 
образовательных 
потребностей 
обучающихся в 
функционирован
ии школьного 
хора. 

Отсутствие 
школьного хора как 

 Определение 
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формы реализации 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ. 

направления 
деятельности 
хорового 
коллектива 
(репертуар) в 

соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение 

педагогов 
дополнительного 
образования  для 
разработки и 

реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

 Разработка 

дополнительных 
программы 
музыкальной 
направленности 
по направлению 
«Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы 
школьного хора. 

 Осуществление 
сетевой формы 
реализации 
программы 
школьного хора 

на основании 
договора, 
заключенного 
между школой, и 
теми 
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учреждениями, 
которые 
заинтересованы в 
реализации такой 
программы, в 

соответствии с 
целями и 
задачами 
образовательной 
организации, 
интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение 
договоров) с 
организациями 

культуры и 
искусств по 
привлечению 
специалистов (в 
том числе в 
сетевой 
дистанционной 
форме) для 

разработки и 
реализации 
дополнительной 
образовательной 
программы 
«Школьный хор». 

 Обеспечение при 

разработке 
программ, 
реализуемых в 
сетевой форме, 
наряду со 
школой, 

учреждением 
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дополнительного 
образования, 
СПО, участие 
организаций 
культуры и 

искусства и иных 
организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми 
для 
осуществления 

образовательной 
деятельности по 
программе 
школьного хора. 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка 

положения о 
Штабе 
воспитательной 
работы, 
включающего 
порядок работы с 

детской 
инициативой. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 

компетенций 
управленческой 
команды в 
выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 

пространства, 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 
управленческой 
команды в части 
создания единого 
образовательного 
пространства. 
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развития в 
общеобразовательно
й организации в 
части привлечения 
обучающихся к 

школьным 
творческим 
объединениям. 
Не все обучающиеся 

и их родители 
ознакомлены с 
деятельностью 
школьных 
творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся и 
их родителей о 
всех 
направленностях 
дополнительного 

образования, 
реализуемых в 
образовательной 
организации. 
Организация 
ярмарки 
дополнительного 
образования с 

презентацией 
всех кужков и 
секций 
дополнительного 
образования, 
работающих в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 
родителей о 
положительных 
результатах 

обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием. 



99  

При разработке 
дополнительных 
общеобразовательны
х программ не 
учитываются 

интересы и 
потребности 
обучающихся. Не 
осуществляется учет 
индивидуальных 
возможностей и 
потребностей 

обучающихся. 

 Изучение 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 

возможностей и 
склонностей 
обучающихся. 

 Организация 
школьных 
творческих 

объединений с 
учетом 
интересов, 
потребностей, 
индивидуальных 
возможностей и 
склонностей 

обучающихся. 
Недостаточное 
количество 
обучающихся 

участвуют в 
школьных 
объединениях.  

 Разработка 
программ 

внеурочной 
деятельности 
разных 
направлений. 

 Разработка 
программ 

дополнительного 
образования 
разных 
направленностей. 

 Организация 
рекламной 

кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и 
их родителей с 
программой 
школьного 

творческого 
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объединения, 
целями и 
задачами 
детского 
объединения, 

правилами 
работы в нем, 
перспективами 
личностного 
развития. 

 Обеспечение 

научной 
организации 
труда и 
благоприятного 
климата. 

 Проведение 

регулярного 
мониторинга 
участия 
обучающихся в 
школьных 
творческих 
объединениях. 

 Разработка 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников и 

обучающихся, 
обеспечивающих 
создание и 
функционирован
ие школьных 
творческих 
объединений. 

52 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 
творческого 

2 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  



101  

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

объединения) 

53 Использование 
государственных 
символов при обучении 

и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 
детскими 
общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется с 
использованием 
регламентированных 
и неформальных 
форм взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Не организован 
административный 
контроль 
деятельности 
классных 
руководителей. 

 Внесение 
изменений в план 
административно
го контроля, 
учитывающие 

контроль 
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деятельности 
классных 
руководителей. 

Отсутствие 
открытости, 
системности в работе 
с родителями.  

 Обеспечение 
разработки и 
внедрения 
системы 
совместных 

мероприятий с 
родителями для  
достижения 
большей 
открытости 
школы. 

Родители не 
участвуют в 
разработке рабочей 
программы 
воспитания. 

 Обеспечение 
включенности 
родителей в 
разработку 
рабочей 

программы 
воспитания 
штабом 
воспитательной 
работы. 

 Включение в 

модуль работы с 
родителями 
рабочей 
программы 
воспитания 
мероприятий, 
направленных на 

вовлечение 
родителей в 
образовательную 
деятельность. 

 Разработка 
проекта, 

совместного с 
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общественность
ю 
поселения/округа
, коллегиальными 
органами 

управления 
(управляющими 
советами) с 
целью 
активизации 
работы с 
родительским 

сообществом, 
поиска и 
реализации 
способов 
вовлечения семей 
в 
образовательную 
деятельность. 

В 
общеобразовательно
й организации не 
предусмотрена 

деятельность 
представителей 
родительского 
сообщества. 

 Внесение 
изменений в план 
методической 

работы, 
обеспечив 
изучение 
содержания 
федеральной 
рабочей 
программы 

воспитания в 
части 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 

деятельности в 
образовательной 
организации, в 
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классах 
представительны
х органов 
родительского 
сообщества 

(родительского 
комитета 
общеобразовател
ьной 
организации, 
классов), 
участвующих в 

обсуждении и 
решении 
вопросов 
воспитания и 
обучения. 

 Организация  

деятельности 
представителей 
родительского 
сообщества в 
Управляющем 
совете 
общеобразовател
ьной 

организации. 
 Направление 

запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 

руководителя 
(заместителя 
руководителя) в 
части 
организации 
взаимодействия 
образовательной 

организации и 
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родителей в 
процессе 
реализации 
рабочей 
программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 
по 
регламентированным 

формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 
работы по 

регламентирован
ным формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 
функционирован

ие родительского 
комитета, 
заседания 
попечительского 
совета, заседания 
родительского 
комитета, 
заседания 

Комиссии по 
урегулированию 
споров между 
участниками 
образовательных 
отношений, 
проведение 

родительских 
собраний. 

 Разработка 
тематических 
родительские 
собранияй в 

классах, 
общешкольных 
родительских 
собраний по 
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вопросам 
воспитания, 
взаимоотношени
й обучающихся и 
педагогов, 

условий 
обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных 
форм 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей: 

групповые 
консультации 
родителей по 
различным 
вопросам 
развития и 
воспитания 
детей, 

педагогические 
лектории, 
родительские 
школы и 
университеты, 
родительские 
клубы, клубы 

выходного дня, 
мастер-классы, 
круглые столы по 
вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 

 Организация  
родительских 
дней, в которые 
родители 
(законные 
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(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания. 

представители) 
могут посещать 
уроки и 
внеурочные 
занятия. 

 Организация 
работы семейных 
клубов, 
родительских 
гостиных, 
предоставляющи

х родителям, 
педагогам и 
обучающимся 
площадку для 
совместного 
досуга и 
общения, с 

обсуждением 
актуальных 
вопросов 
воспитания. 

 Организация 
проведения 

тематических 
собраний (в том 
числе по 
инициативе 
родителей), на 
которых 
родители смогут 
получать советы 

по вопросам 
воспитания, 
консультаций 
психологов, 
врачей, 
социальных 
работников, 

служителей 
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традиционных 
российских 
религий, обмен 
опытом. 

 Организация  

родительских 
форумов на 
интернет-сайте 
общеобразовател
ьной 
организации, 

интернет-
сообществ, групп 
с участием 
педагогов, для 
обсуждения 
интересующих 
родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 
родителей в 
психолого-
педагогических 

консилиумах в 
случаях, 
предусмотренны
х нормативными 
документами о 
психолого-
педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовател
ьной 
организации в 
соответствии с 
порядком 
привлечения 
родителей 

(законных 
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представителей). 
 Организация 

привлечения 
родителей 

(законных 
представителей) 
к подготовке и 
проведению 
классных и 
общешкольных 
мероприятий. 

 Организация 
целевого 
взаимодействие с 
законными 
представителями  
детей-сирот, 

оставшихся без 
попечения 
родителей, 
приёмных детей. 

 Организация 
трансляции 

опыта по 
взаимодействию 
образовательной 
организации и 
родителей в 
процессе 
реализации 

рабочей 
программы 
воспитания. 

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 
эмблема школы, 
элементы школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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60 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 
программа 
краеведения и 1 
программа школьного 
туризма 

2 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 
сформирована 
система работы 
административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 
резерва и как, 
следствие, 
отсутствие 
специалиста, 
занимающегося 
вопросами 

организации 
туристско-
краеведческой 
деятельности 
обучающихся. 

 Разработка 
положения о 
кадровом резерве 
общеобразовател

ьной 
организации. 

 Организация 
работы по 
привлечению 
специалистов 

других 
организаций 
(образовательных
, социальных и 
др.). 

 Использование 

услуг туристско-
экскурсионных и 
других 
организаций 
(туристские 
фирмы, 
спортивные 

клубы, 
индивидуальные 
предприниматели 
и т.д.) на основе 
заключенного 
договора об 
оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение 

повышения 
квалификации 
педагогических 
работников по 

вопросам 
организации 
краеведческой 
деятельности и 
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школьного 
туризма. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в части 
организации 

реализации 
программы 
краеведения и 
школьного туризма. 

 Направление 
запроса в 
ЦНППМ на 
формирование 
ИОМ для 
заместителя 

руководителя в 
части 
организации 
реализации 
программы 
краеведения и 
школьного 

туризма. 
Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

 Использование 
возможностей 
участия в 

федеральном 
проекте 
«Классная 
страна», который 
аккумулирует 
передовые идеи 
по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 
материально-
технического 

оснащения для 
реализации программ 
по туризму, 
отсутствие 
необходимого 
личного и группового 
снаряжения. 

 Использование 
для закупки 

туристического 
оборудования 
средств грантов, 
спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация 

расходов, 
планирование 
материально-
технического 
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оснащения, 
необходимого 
для реализации 
программы 
краеведения или 

школьного 
туризма. 

Не разработаны 
программы 

краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

 Интеграция 

туристско-
краеведческой 
деятельности в 
программу 
воспитания 
общеобразовател
ьной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 
качества 
школьных 
программ 

краеведения и 
школьного 
туризма. 

 Принятие мер по 
привлечению и 
мотивации 

обучающихся к 
поисковой и 
краеведческой 
деятельности, 
детскому 
познавательному 
туризму. 

 Организация 

деятельности 
рабочей группы 
по модернизации 
программ 
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краеведения и 
школьного 
туризма: - 
реализация 
программ 

урочной и 
внеурочной 
деятельности, 
дополнительного 
образования по 
краеведению и 
школьному 

туризму; - 
организация 
профильных 
каникулярных 
отрядов, слетов, 
мастер-классов, 
экскурсий, 
конкурсов по 

краеведению и 
школьному 
туризму; - 
организация 
сетевого 
взаимодействия с 
организациями-

партнерами, 
курирующими 
программы 
краеведения и 
школьного 
туризма в районе, 
крае. 

 Организация 
систематического 
административно
го контроля 
реализации 
программ 
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краеведения и 
школьного 
туризма в 
общеобразовател
ьной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

Ученическое 
самоуправление, 
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клубов «Воспитание» волонтерское 
движение 

69 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

70 Определение 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

71 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организ
ациями, оказывающими 

содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

Недостаточный 
уровень работы с 
обучающимися по 
проведению 
системной 
подготовительной 
предпрофильной и 
предпрофессиональн

ой работы в 
основной школе для 

 Организация 
мониторинга по 
выявлению 
способностей, 
образовательных 
и 

профессиональн
ых потребностей 
обучающихся в 
профильном 
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обеспечения 
предварительного 
самоопределения 
обучающихся.  

обучении. 
 Проведение 

системной 
подготовительно

й 
предпрофильной 
и 
предпрофессиона
льной работы в 
основной школе 
для обеспечения 

предварительног
о 
самоопределения 
обучающихся. 

 Обеспечение 
информирования 

обучающихся об 
особенностях 
различных сфер 
профессионально
й ориентации; 
сопровождение 
профессионально

го 
самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 
определению 
дальнейшей 
образовательной 
траектории. 

 Создание 

системы 
информационног
о, научно-
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методического 
сопровождения 
работы по 
предпрофильной 
подготовке и 

предпрофессиона
льному 
самоопределени
ю обучающихся. 

Отсутствие 
профильных 
предпрофессиональн
ых классов, 
удовлетворяющих 
интересы и 
потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 
профильных 
предпрофессиона
льных классов, в 
полной мере 

удовлетворяющи
х предпочтения и 
запросы 
обучающихся; 
рынка труда. 

 Организация 

открытия 
профильных 
предпрофессиона
льных классов 
при поддержке 
предприятий и 
организаций 
муниципалитета/

региона  их 
непосредственно
е участие в 
образовательной 
деятельности. 

 Актуализация 

требований 
локального 
нормативного 
акта (Положение 
об организации 
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профильного 
обучения). 

 Актуализация 
должностных 

инструкций 
педагогических 
работников и 
управленческой 
команды с учетом 
положений 
профессиональн

ых стандартов 
руководителя и 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьных 
организаций. 

 Обеспечение 
самоаудита 
ресурсных 
условий 
(материально-
технических, 

кадровых, 
информационных 
и др.) для 
реализации 
профильного 
обучения в 
образовательной 
организации. 

 Определение 
сетевых 
партнеров 
(предприятия, 
организации) в 
ближайшем 

окружении или 
дистанционно, 
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которые могли 
бы предоставить 
школе ресурсы 
(профессиональн
ые кадры, 

материально-
техническую 
базу, 
образовательные 
ресурсы. 

 Обеспечение 

административно
го контроля 
организации 
профильного 
обучения. 

 Организация 

анализа учебных 
планов профилей 
и 
индивидуальных 
учебных планов 
на предмет их 
соответствия 

требованиям 
ФГОС общего 
образования. 

Недостаточный 
уровень 

профессиональных 
компетенций членов 
управленческой 
команды в 
организации и 
обеспечении 
профильного 

обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

 Повышение 

уровня 
профессиональн
ых компетенций 
членов 
управленческой 
команды в 
управлении 

формированием и 
функционирован
ием системы 
методического и 
организационно-
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педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации 

и 
индивидуализаци
и обучения. 

Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогических 
работников по 
преподаванию в 
профильных классах. 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов по 
составлению 
индивидуальных 
учебных планов. 

 Обеспечение 

обучения 
педагогов на 
курсах 
повышения 
квалификации по 
преподаванию 

предметов на 
профильном 
уровне. 

 Обеспечение 
участия 
педагогов в 

профессиональн
ых конкурсах и 
олимпиадах. 

73 Наличие и 
использование 

дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

80 Проведение 
родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 
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ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

81 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе 
для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с 
профессией в рамках 
чемпионатов 
Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 
используются единые 
подходы к штатному 
расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о 
системе материального 
и нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 

акта) 

Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы Да 1 Ключевое условие Методическое   
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наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 
диагностику 
профессиональных 
компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

педагогического 
образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 

прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение 
мониторинга 

обучения 
педагогических 
работников 
общеобразовател
ьной 
организации по 
программам 

повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 

профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования за 
три последних 
года. 

 Проведение 

анализа 
имеющихся 
программ 
дополнительного 
профессионально
го образования 

по инструментам 
ЦОС 
региональных 
институтов 
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развития 
образования/инст
итутов 
повышения 
квалификации, 

программ, 
размещенных в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение 
адресного 
подхода со 
стороны 

администрации, 
проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы с 
педагогами о 
необходимости 
обучения по 

программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования 
о новых 
тенденциях 
развития 
образования, 
задачах и 
требованиях к 

профессионально
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й 
компетентности 
педагогических 
работников по 
вопросам 

использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение 

анализа / 
самоанализа 
профессионально
й деятельности 
педагогических 
работников в 
части 

использования 
инструментов 
ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению 
потребности и 
организации 
курсовой 
подготовки 
педагогов по 
инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного 
плана повышение 
квалификации 
педагогических 

работников по 
программам 
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повышения 
квалификации по 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 

квалификациипо 
инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 
профессиональн

ых программ 
педагогического 
образования. 

 Организация 
административно
го контроля за 

организацией 
обучения 
педагогических 
работников по 
программам 
повышения 
квалификации по 

инструментам 
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ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре 
дополнительных 

профессиональн
ых программ 
педагогического 
образования. 

 Включение в 
индивидуальные 

образовательные 
маршруты  
педагогов плана 
обучения по 
программам 
повышения 
квалификации по 

инструментам 
ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном 
реестре. 

 Выравнивание 

педагогической 
нагрузки на 
педагогов, 
устранение 
перегрузки, 
повышение 
мотивации к 
изучению и 

использованию 
инструментов 
ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 

Не менее 80%  

педагогических 
работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

93 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 
из Федерального 
реестра 

образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

100% управленческой 
команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, 
химии по программам, 

направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 

суверенитета 
Российской Федерации 
(за три последних года) 

обучение прошли 
двое или более 
учителей из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих  

биологию, 
информатику, 
математику, физику, 
химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 
уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском 
уровне.  

 Проведение 

мониторинга 
участия 
педагогов в 
конкурсном 
движении (за три 
последних года). 

 Создание 
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системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 
работников, 

занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 
участие в 

профессиональн
ых конкурсах. 

 Разработка 
локального акта о 
системе 
материального и 

нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональн
ых конкурсов, 
синхронизация 
его с положением 
об оплате труда и 

коллективным 
договором. 

 Повышение 
мотивации 
педагога в 
необходимости 

участия в 
конкурсном 
движении. 

 Создание 
системы 
стимулирования 

инициативы и 
активизации 
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творчества 
педагогических 
работников. 

 Разработка для 

педагогов 
календаря 
активностей 
(очные и 
дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 

олимпиады и 
диктанты, 
обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

 Организация 

адресного 
методического 
сопровождения в 
профессионально
м развитии 
педагогических 

работников и 
управленческих 
кадров до 35 лет 
в первые три года 
работы. 

 Организация 

взаимообучения 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров (в том 
числе – в 
формате 
внутрикорпорати

вного обучения, 
тренингов по 
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командообразова
нию). 

 Включение в 
план 

методической 
работы 
актуальных 
направлений 
(госполитика, 
учет дефицитов и 
ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 
выявлению и 
распространению 
передового 

педагогического 
опыта. 

 Формирование 
банка успешных 
«командных» 
педагогических и 

управленческих 
практик и их 
тиражирование. 

 Обеспечение 
адресного 
методического 

сопровождения, в 
т.ч. и для 
выявления 
потенциальных 
участников 
профессиональн
ых конкурсов. 

 Осуществление 
методического 
сопровождения 
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педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

 Формирование 
модели 
методического 
взаимодействия с 
другими ОО. 

 Привлечение 

педагогических 
работников к 
участию в 
мероприятиях в 
качестве 
эксперта, члена 

жюри, 
руководителя 
краткосрочного 
проекта. 

 Создание 
системы 

наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессионально
му конкурсу. 

 Обеспечение  
участия 
педагогов в 
публичных 
мероприятиях 
разных уровней: 

конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
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т.д. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 

победителя/призе
ра конкурса по 
принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Обеспечение 

формирования 
необходимых 
компетенций у 
педагога для 
участия и победы 
в конкурсах. 

 Создание 

системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 

профессионально
му конкурсу. 

96 Наличие среди 
педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 

победителей и 
призеров конкурсов 
на муниципальном 
уровне 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Не осуществляется 
методическое 

сопровождение 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

 Обеспечение 

методического 
сопровождения и 
подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессионально

го мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 
кандидата на 
победителя/призе
ра конкурса по 
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принципу 
"равный" учит 
"равного". 

 Привлечение к 

подготовке 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, 
победителей и 

призеров 
профессиональн
ых конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-
авторов 
уникальных 

образовательных 
методик. 

 Создание 
системы 
наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 
педагога в 
подготовке к 
профессионально
му конкурсу. 

 Применение 

различных видов 
наставничества: 
виртуальное 
(дистанционное), 
в группе, 
краткосрочное 
или 
целеполагающее, 

реверсивное, 
ситуационное, 
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скоростное 
консультационно
е, традиционную 
форму («один на 
один»). 

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 

педагогических и 
управленческих 
практик и не 
осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по 
выявлению, 

изучению, 
распространению 
эффективных 
педагогических 
практик. 

 Формирование 

банка авторов 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия 
и победы в конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 
педагогических 
работников к 
участию в 

мероприятиях в 
качестве 
эксперта, члена 
жюри, 
руководителя 
проекта. 

 Разработка  для  

педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, 
календаря  
активностей 

(очные и 
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дистанционные 
конкурсы 
профмастерства, 
олимпиады и 
диктанты, 

обучающие 
семинары и 
конференции и 
т.д.). 

 Организация 
участия 

педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионально
го мастерства, в 
публичных 
мероприятиях 

разных уровней: 
конференциях, 
круглых столах, 
семинарах, 
мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная 
работа по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 
достижению 
высокого результата. 

 Создание 
системы 
мотивирования/с
тимулирования 
педагогических 

работников, 
занимающих 
активную 
позицию в 
конкурсном 
движении, 
принимающих 

участие в 
профессиональн
ых конкурсах. 

 Осуществление 
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профилактики 
профессионально
го выгорания 
педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 
профессионально
го мастерства. 

 Информационная 
поддержка 
финалистов и 

победителей 
профконкурсов 
(билборды, 
видеоролики, 
интервью в СМИ 
и т.п.). 

97 Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 
употребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ, в общей 

90% обучающихся и 
более  

3 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
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численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

99 Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

100 Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 
социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 
социального 
сопровождения 

участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 
специалистов из 

других 
общеобразовател
ьных 
организаций к 
выполнению 
функций 
социального 

педагога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи целевым 

группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 



140  

привлечения 
социального 
педагога в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 

(социального 
педагога). 

 Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 

образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами 
(центры 
социальной 
помощи семьям и 

детям, 
психолого-
медико-
социального 
сопровождения). 

101 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога (по 
основному месту 
работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательно
й организации 
учителя-дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 
специальность 
«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 
совместителей 
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соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог-
дефектолог 

специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 

выполнению 
функций 
учителя-
дефектолога, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 

развитию 
системы работы 
по оказанию 
помощи целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
учителя-
дефектолога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 
штатного 
специалиста 

(учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие 
(в том числе с 
использованием 
дистанционных 

образовательных 
технологий) с 
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ресурсными 
центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

102 Наличие в 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда (по основному 
месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого 
взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательно
й организации 
учителя-логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

 Организация 
переподготовки 
педагогического 
работника на 

специальность 
«учитель-
логопед». 

 Привлечение в 
качестве 
совместителей 

специалистов из 
других 
общеобразовател
ьных 
организаций  к 
выполнению 
функций 

учителя-
логопеда, 
проведению 
обучающих 
семинаров по 
развитию 
системы работы 
по оказанию 

помощи целевым 
группам 
обучающихся. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 

привлечения 
учителя-логопеда 
в рамках сетевого 
взаимодействия. 
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 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятия 

штатного 
специалиста 
(учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие 
(в том числе с 

использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с 
ресурсными 
центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

(отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  
для научной 
организации труда, 
эффективной работы 
по созданию 
обстановки 

доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 

квалифицированной 
консультативнометод
ической, 
психокоррекционной 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционирован
ию кабинета 
педагога-
психолога. 

 Создание 
рабочей группы 

по разработке 
дизайн-проекта 
рабочего 
пространства 
педагога-
психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных 
средств для 
реализации 
дизайн-проекта 
рабочего 
пространства 
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и других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 

педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

педагога-
психолога в ОО. 

 Создание 
рабочего места 

педагога-
психолога, 
используя 
методы 
оптимизации 
имеющихся в 
образовательной 

организации 
помещений, 
возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 
внебюджетных 
средств с целью 

оборудования 
кабинета 
педагога-
психолога 
автоматизирован
ным рабочим 
местом. 

104 Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

мероприятий для 
каждой из целевых 
групп обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

105 Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся (зона 

общения, игровая 
зона, зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

106 Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 
проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 

разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

107 Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 

тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 
профилактике травли 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 
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109 Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и (или) 
комплекс 

мероприятий по 
профилактике 
девиантного 
поведения 

2 Ключевое условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного климата 

  

110 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

111 Подключение 
образовательной 

организации к 
высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 

цифрового 
образовательного 

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют сервисы 
и подсистему 
«Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 
управленческих 
компетенций в 
реализации 
государственной 
политики по 
внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение 
методических 
рекомендаций, 
нормативных 
документов по 

использование 
ФГИС «Моя 
школа», в том 
числе 
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контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ(критический 
показатель) 

верифицированн
ого цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации 

основных 
общеобразовател
ьных программ. 

Отсутствие/частична

я разработка ЛА 
документов по 
использованию 
ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 
применении 
электронного 
обучения, 
дистанционных 
образовательных 

технологий при 
реализации 
образовательных 
программ»; 
«дорожной 
карты» по 
реализации 
мероприятий по 

подключению и 
использованию 
ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка 
модели цифровой 

образовательной 
среды 
образовательной 
организации на 
основе целевой 
модели, 
утвержденной 

приказом 
Министерства 
просвещения 
Российской 
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Федерации от 
02.12.2019 № 
649. 

 Разработка 

проекта по 
цифровой 
образовательной 
среде 
образовательной 
организации и 
включение всех 

педагогов и 
управленческого 
персонала школы 
к использованию 
единого доступа 
к 
образовательным 

сервисам 
цифровым 
учебным 
материалам. 

Отсутствует 

необходимое 
количество 
оборудованных 
рабочих мест 
педагогов, 
оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление 

анализа ресурсов 
школы: 
инфраструктура, 
материально-
техническая база, 
кадры, методик, 

как основных 
компонентов для 
реализации 
образовательных 
программ. 

Недостаточный 
уровень технической 
подготовки 
ответственного за 
подключение к ИС.  

 Оказание 
методической 
помощи, 
изучение 
методических 
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рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление 
мониторинга 
цифровых 
компетенций 
педагогов и 
обучающихся, 

позволяющих 
использовать 
оборудование и 
программные 
средства, 
технологии 
дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 
пользоваться 
доступом к 
информационны
м каналам сети 
Интернет, 
ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение 

курсовой 
подготовки 
педагогов по 
совершенствован

ию и развитию  
цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не 
знакомы с 
функциональными 
возможностями 
ФГИС «Моя школа». 

 Оказание 

методической 
помощи 
педагогическим 
работникам, 
изучение 
педагогическими 
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работниками  
Методических 
рекомендаций 
для 
педагогических 

работников по 
вопросам работы 
на платформе 
ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение 
оценки и учета 
результатов 
использования 
разнообразных 

методов и форм 
обучения, 
взаимно 
дополняющих 
друг друга, в том 
числе проектов, 
практических, 
командных, 

исследовательски
х, творческих 
работ, 
самоанализа и 
самооценки, 
взаимооценки, 
наблюдения, 

испытаний 
(тестов), 
динамических 
показателей 
освоения 
навыков и 
знаний, в том 
числе 

формируемых с 
использованием 
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цифровых 
технологий. 

Невключенность в 
рабочие программы 
учебных предметов 
видов учебной 
деятельности с 
использованием 
ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в 
рабочих 
программах 
учебных 
предметов, 
учебных курсов 

(в том числе 
внеурочной 
деятельности), 
учебных модулей  
возможности 
использования  
электронных 

(цифровых) 
образовательных 
ресурсов, 
являющихся 
учебно-
методическими 
материалами 
(мультимедийные 

программы, 
электронные 
учебники и 
задачники, 
электронные 
библиотеки, 
виртуальные 

лаборатории, 
игровые 
программы, 
коллекции 
цифровых 
образовательных 
ресурсов), 
используемыми 

для обучения и 
воспитания 
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различных групп 
пользователей, 
представленными 
в электронном 
(цифровом) виде 

и реализующими 
дидактические 
возможности 
ИКТ, содержание 
которых 
соответствует 
законодательству 

об образовании. 
Неприятие 
родителями и 
некоторыми 
педагогами 

электронного 
обучения из-за 
влияния на здоровье 
школьника 
(педагога). 

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 
педагогами, с 
родителями 
(законными 
представителями
). 

 Выработка 

системы 
контроля за 
временными 
нормами 
электронного 
обучения. 

114 Информационно-
коммуникационная 
образовательная 
платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 
работников включены 
в сетевые 
профессиональные 
сообщества по 

обмену 
педагогическим 
опытом и активно 
используют 
платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

  

115 Оснащение 
образовательной 

100% IT-
оборудования 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 
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организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 
вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в 

целях обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой 
для внедрения ЦОС  

среда» 

116 Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 
организацией 
осуществляется с 
использованием 
информационной 

системы 

1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Недостаток 
компетенций у 
управленческой 
команды в 
использовании 
информационной 

системы в 
управлении 
образовательной 
организацией 
организация 
обучения 
управленческой 
команды 

использованию 
информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 

 Организация 
обучения 
управленческой 
команды 
использованию 

информационной 
системы в 
управлении 
образовательной 
организацией. 

Отсутствие 
финансирования 

 Осуществление 
поиска 
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источников 
дополнительного 
финансирования. 

117 Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

  

118 Функционирование 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра 

не функционирует 
школьный 
библиотечный 
информационный 
центр   

0 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Организация 
внутришкольного 
пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 
школьного 
библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение 
помещения для 
организации 
школьного 

библиотечного 
информационног
о центра 
(модернизация 
школьного 
пространства, 
использование 

возможностей 
трансформирован
ия, зонирования 
школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

 Разработка и 
утвердение в 
установленном 
порядке ЛА, 
регламентирующ

его 
функционирован
ие школьного 
библиотечного 
информационног
о центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 

 Внесение в ЛА 
организации 
изменений, 
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учащимися и 
учителями-
предметниками. 

регламентирующ
их проведение 
персонифициров
анного и 
адаптивного 

обучения, 
смешанного 
обучения, работу 
со STEM, 
STEAM 
технологиями с 
использованием 

ИБЦ. 
Непонимание 
отличия библиотеки 
от ИМЦ. 

 Изучение 
методических 

рекомендаций и 
опыта других 
ОО, разработка 
модель 
образовательного 
процесса с 
ведущей ролью 
ШИБЦ. 

Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

 Осуществление 
поиска 
источников 

дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление 

поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного 
фонда. 

 Осуществление 
поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность  Осуществление 
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информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, 
возложенных на 
ИБЦ, не 
осуществляется 

одним 
библиотекарем. 

 Включение в 
обязанности 
системного 
администратора 

школы, 
руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружк
а/студии юных 
журналистов, 
издающих 

школьную газету, 
координатора 
проектной 
деятельности и 
др. работы в ИБЦ 
в тесном 
коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника 

библиотеки в 
организации 
школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

 Внесение в 
график 
повышения 

квалификации 
систематического 
обучения 
библиотекарей 
школ сервисам и 
инструментам 
решения 

образовательных 
и творческих 
задач при работе 
в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение 

кадрового 
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вопроса путем 
привлечения 
внешнего 
совместителя. 

 Решение 

кадрового 
вопроса путем 
привлечения 
специалиста в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение 
кадрового 
вопроса путем 
принятие 
штатного 
специалиста. 

Отсутствие 
программы развития 
школьного 
библиотечного 

информационного 
центра. 

 Разработка 
программы 
развития 

школьного 
библиотечного 
информационног
о центра. 

119 Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое условие 
«Образовательная 
среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 
управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

В рамках проекта «Школа Минпросвещения России» в школы реализуется 8 ключевых направлений: 

Несмотря на то, что по итогам самотестирования ГБОУ СОШ пос. Кинельский продемонстрировала в целом средний полный 

уровень соответствия критериям единого образовательного пространства (168 баллов), заложенным в концепции «Школы 

Минпросвещения России», результаты самотестирования продемонстрировали основные «болевые» точки в развитии школы 

– это «Знание: качество и объективность», «Воспитание», «Профоориентация», «Здоровье», «Учитель. Школьные команды». 

Именно работа по этим направлениям деятельности должна стать ключевой для всего коллектива ГБОУ СОШ пос. 

Кинельский. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 36 (средний уровень) 46 (высокий уровень) 

2 Воспитание 20(средний уровень) 21 (высокий уровень) 

3 Здоровье 21 (средний уровень) 22(высокий уровень) 

4 Творчество 21(средний уровень) 27 (высокий уровень) 

Федеральным законом 
Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 

образовательной 
организации 

121 Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 
управления 
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5 Профориентация 13(средний уровень) 14 (высокий уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 26(средний уровень) 32 (высокий уровень) 

7 Школьный климат 15(средний уровень) 19(высокий уровень) 

8 Образовательная среда 18(высокий уровень) 21(высокий уровень) 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание - 100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

- Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

- Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всероссийском 

уровне 

- Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

- Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально-
производственной среды с целью 

профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и успешной 
социализации. 

- Привлечение узких специалистов из 

других образовательных организаций 

-Обеспечение приобретения ТСО 

рабочих мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 недостаточный 

уровень 

мотивации у 

участников 

образовательного 

процесса; 

 освоенный уровень 

предметно-

методических 

компетенций 

учителей имеет 

недостаточную 

практическую 

апробацию 
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образования 

обучающихся с ОВЗ,  

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

- Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

программ 

- Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

- Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

-Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

- Организация системной 

деятельности по обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий;  

- участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 



161  

Здоровье Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств (критический 

показатель) 

- Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

- Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

- Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

спортивных клубов 

- Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

-- Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 не все участники 

образовательного 

процесса могут 

быть вовлечены в 

реализацию 

просветительской 

деятельности (в 

силу объективных 

причин); 

 нежелание 

родителей 

приобщаться к 

ЗОЖ, принимать 

личное участие в 

оздоровлении 

ребенка в семье. 

Воспитание - Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

- Использование для закупки 

туристического оборудования средств 
грантов, спонсорской помощи. 

 низкий % 

привлечения 

спонсорской 

помощи; 

 высокая 

загруженность 

родителей; 

 локальные 

конфликты, 
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неформальных форм 

взаимодействия. 
рабочей программы 

воспитания.  

- Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и группового 

снаряжения. 

 требующие 

урегулирования 

споров 

Творчество - Более 77 % 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся 

- Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

- Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный медиацентр 

(газета) 

- Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

- Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ 

технической 

направленности, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

- Не созданы условия 

для 

- Материально-техническое 

обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного 

образования. 

- Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации 

для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-

правовые, материально -, 

информационно-технические, 

кадровые). 

- Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию и 
функционированию школьных 
творческих объединений (школьный 

хор) 

 созданные условия, 

в силу регулярно 

обновляемых 

творческих трендов 

и направлений, 

требуют 

корректировки 

Программ; 

 снижение 

мотивации 

обучающихся к 

творческой 

деятельности 
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функционирования 

школьного хора. 
Профориентация Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов(педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

В рабочие программы 

по предметам, курсам 

не включены 

разделы, связанные с 

самоопределением, 

профориентацией 

- рабочие программы учебных 
предметов, учебных  курсов, курсов 
по выбору данных об использовании 
дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе, 
мультимедийных.  
- обеспечение  использования 
дополнительных материалов для 
знакомства обучающих, родителей 
(законных представителей) с 
разнообразными специальностями, 

рынком труда, его требованиями и 
потребностями обучающихся.  
Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 нестабильность 

интереса 

школьников к 

обучению в 

предпрофессиональ

ных классах;  

 низкий уровень 

мотивации к 

учебной 

деятельности; 

 разнообразие 

Площадок по 

профессиональном

у мастерству, 

требующих 

верификации 

статуса и 

значимости для 

школы, района, 

области и т.п. 

Учитель. Школьная команда Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

80% учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты ниже 10% 

-Выстраивание взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) федеральном 
уровнях, обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников.  

-Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные 

дефициты. 

 низкая 

заинтересованность 

педагогов в 

участии в 

школьной 

команды; 

 отсутствие 

мотивации в 

корректировке и 

совершенствовани
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компетенций ю 

профессиональных 

компетенций 

Школьный климат  Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом).  

- Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального педагога, 
проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым группам 
обучающихся.    

 Решение кадрового вопроса путем 
привлечения социального педагога 
в рамках сетевого взаимодействия. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (центры 

социальной помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 

сопровождения).  

- Привлечение в качестве 
совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению функций 
учителя-логопеда, проведению 
обучающих семинаров по развитию 
системы работы по оказанию помощи 
целевым группам обучающихся.       
-Решение кадрового вопроса путем 

привлечения учителя-логопеда в 
рамках сетевого взаимодействия. 
- Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

нестабильность 

школьного климата 

ввиду возрастных 

различий и интересов 

участников 

образовательного 

процесса 
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учреждениями 
Образовательная среда 100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

Реализация и внедрение целевой 

модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 

презентационным оборудованием 

 формальность 

вовлеченности в 

сетевые 

сообщества; 

 пассивность 

участия в Сети 

(пользователи, 

имеющие низкую 

сетевую 

активность)  

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию. 

Дорожная карта развития ГБОУ СОШ пос. Кинельский по направлениям проекта «Школы 

Минпросвещения»: 

Знание 

Показатель: (36 из 53/ разрыв 27 единиц) 

 

Положительные образовательные результаты видны в ходе независимых оценочных 

процедур, промежуточной аттестации школьников. Участие в проекте позволяет 

систематизировать все успешные педагогические практики и создаст условия для всестороннего 

развития личности подрастающего поколения. 

Одним из обязательных направлений деятельности школ-участниц проекта является 

организация наставничества. Основным смыслом встречи стало проектирование единого 

пространства инновационных процессов. Участники сессии разработали мини-проекты по 

определенным направлениям с учетом принципов Школы Минпросвещения России. Особое 

внимание уделено инструментам проектирования современной образовательной среды, развития 

обучающихся, социализации учащихся с учетом требований региональной целевой модели 

наставничества. 

Темами для обсуждения стали результаты самодиагностики школы, а также результаты 

мониторинга по реализации программ наставничества. 

Здоровье 

Показатель: (21 из 24/3 единицы разрыв) 

ЗДОРОВЬЕ – состояние физического, психического и социального благополучия человека, 

при котором отсутствуют заболевания, а также расстройства функций органов и систем организма. 

В контексте современного образовательного процесса здоровье – способность организма 

обеспечивать различные формы активности и деятельности, доступны для конкретного 

возрастного периода, в том числе вопреки различным жизненным трудностям, включая трудности 

медицинского характера (травмы, заболевания). 

Реализация здоровьесберегающих технологий в образовательной организации: 

 создание безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

 формирование культуры здоровья как один из базовых образовательных результатов 

Необходимые компетенции педагогических работников: 

 умения создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности для сохранения среды, 

обеспечения устойчивого развития; 

 умения использовать разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, 

туризма для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

будущей жизни и профессиональной деятельности. 

Воспитание 

Показатель: (20 из 22 /2 единицы разрыв) 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
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бережного отношения культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательный процесс–взаимодействие воспитателей и воспитанников, в ходе которого 

реализуются педагогические цели воспитателя и актуальные потребности воспитанника в 

познании, общении, самореализации; деятельность молодежи. 

Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий территориально и 

духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для 

обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого 

построения будущего. 

Профориентация 

Показатель (13 из 14 / 1 единица разрыв) 

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных 

на обеспечение профессионального самоопределения и построения индивидуальной 

образовательно - профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества 

(это системное сопровождение профессионального самоопределения). 

Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к 

трудовой сфере на основе согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней 

средой. 

Сопровождение профессионального самоопределения обучающегося включает: 

 формирование у обучающегося готовности к самостоятельному профессионально – 

образовательному выбору и реализации принятых решений; 

 поддержку и помощь обучающемуся в преодолении возникающих затруднений; 

 просветительскую и консультативную работу с родителями(законными представителями) 

обучающихся. 

Системное участие обучающихся школы в проектах: 

- «Большая перемена» 

- «Атлас профессий» 

нацеленных на профориентацию и самоопределение учеников 

Учитель. Школьная команда.  

Показатель (26 из 31 / 5 единиц разрыв) 

Основные направления кадровой политики «Школы Минпросвещения России»:  

 постоянная, системная работа по профессиональному развитию работников; 

 оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических 

и тактических целях школы, определенных программой ее развития; 

 развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения 

эффективности и результативности их работы; 

 системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и ведение 

кадрового резерва; 

 поддержание комфортной деловой среды, основанной на уважительном отношении 

работников друг к другу, к обучающимся, их родителям (законным представителям) в 

любых обстоятельствах; 

 оказание поддержки молодым специалистам, а также опытным педагогам. 

На основе самодиагностики разрабатывается перспективный профиль образовательной 

организации, реализация которого поможет выйти на следующий уровень. При этом механизмы 

достижения целей у школы – собственные, уникальные и неповторимые, зависящие от 

потенциала, образовательного контекста. 

Обучение школьных команд позволило педагогам и управленцам получить 

систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной среды и процесса 

обучения.  

Непрерывно действующие семинары для педагогов запланированы в МО школы, с целью 
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поддержки и сопровождения педагога. «Если хочешь учить других, непрерывно учись сам». В 

этом заключается педагогическое кредо. В нашем современном, динамично меняющемся мире 

нельзя останавливать собственный образовательный процесс ни на мгновение, иначе ты будешь 

неинтересен, неконкурентоспособен, неуспешен. Педагог постоянно находится в творческом 

процессе, увлеченно постигает новое, апробирует 

новое знание в практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, 

проектирует и самое главное не поучает, не подавляет детскую инициативу, а сопровождает и 

направляет своих школьников в образовательном пространстве. 

Перезагрузка и развитие устойчивой и масштабируемой модели повышения качества 

образования по направлениям: 

Разработка и внедрение инновационных методических моделей работы. Обучение кадров работе с 

новыми моделями и системами: 

 Эффективность управления образования 

 Качество основного и дополнительного образования 

 Система воспитания и раннего самоопределения 

 Система методического сопровождения педагогов 

 Профессиональное и личностное развитие педагогических кадров и руководителей 

 Работа с одаренными детьми 

 Коммуникации «Школа – Родитель»  

 Цифровая зрелость участников образовательного процесса 

 Цифровая трансформация образования. 

На основе полученной информации школой разработан комплекс задач, в том числе и 

программа развития, решение которых поможет выйти на следующий уровень и определить 

потенциал дальнейшего развития. У школы появился перспективный план деятельности 

коллектива, включающего педагогов, школьников, родителей и заинтересованной 

общественности. 

Команда школы проработала результаты самодиагностики и составила перспективный план 

деятельности по «западающим» позициям по переходу образовательной организации с базового 

уровня на полный. Для повышения качества образования необходимо неуклонно повышать 

профессиональный уровень управленческой команды. Непрерывны профессиональный рост 

управленца, руководителя - неотъемлемая часть программы развития. 

4. Концепция развития 

 

Программа развития ГБОУ СОШ пос. Кинельский до 2027 года представляет собой долгосрочный 

нормативно-управленческий документ, в котором отражены главные цели, задачи и направления 

деятельности, а также особенности ресурсного обеспечения образовательного процесса и его 

инновационных преобразований. 

Программа отражает этап развития школы, с целью объединения всех ресурсов (материально-

технических, кадровых, финансовых, информационных, научно-методических) для дальнейшего 

развития школы. 

Программа развития является обязательным локальным актом, наличие которого в 

образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития – локальный акт 

образовательной организации, определяющий стратегические направления развития 

образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий 

документ развития школы определяет ценностно - смысловые, целевые, содержательные и 

результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации 

государственного задания. 

Программа как проект перспективного развития школы призвана обеспечить: 

 условия для устойчивого развития школы в соответствии со стратегией развития 

российского образования и достижения нового качества образования; 
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 разработку и реализацию инновационных моделей организации образовательной 

практики школы в соответствии с требованиями обновленных стандартов ФГОС НОО, 

ООО, СОО; 

 эффективное выполнение муниципального задания на оказание образовательных услуг в 

соответствии с требованиями законодательства и удовлетворение образовательных 

запросов субъектов образовательного процесса; 

 консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и 

социального окружения школы для достижения целей Программы развития. 

 объединение всех ресурсов (материально-технических, кадровых, финансовых, 

информационных, научно-методических) для дальнейшего развития учреждения; 

 увеличение численности детей, получающих доступное бесплатное качественное 

основное общее образование; 

 увеличение численности детей, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами; 

 объединение интересов родительской общественности микрорайона в развитии 

учреждения, формирования социума; 

 оптимизация кадровых ресурсов, за счет сокращения административного аппарата; 

 снижение затрат для содержания прочего персонала. 

В основу реализации Программы развития положен современный программно-проектный метод, 

сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие 

инициативы сотрудников, дорожная карта проекта «Школа Минпросвещения России». 

Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих 

комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности 

качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по 

реализации Программы развития оформляются как педагогические проекты.  

Результатом работы школы по направлениям является повышение эффективности работы школы, 

результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества 

качеством образования. 

Степень удовлётворенности качеством оказания образовательных услуг 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Путь 

к 

успех

у» 

1. Объединить в 

единый 

функциональный 

комплекс 

образовательный, 

воспитательный и 

развивающий 

процессы; 

2. 

Оптимизировать 

процесс развития 

детей через 

интеграцию 

урочной и 

внеурочной 

деятельности; 

3. Проводить 

профилактику 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолет

них; 

4. Использовать 

известные и 

1.Улучшение 

качества 

предоставляемых 

образовательных 

услуг через 

обновление 

структуры и 

содержания 

образовательного 

процесса с 

учетом 

внедрения 

инновационных 

подходов; 

2.Совершенствов

ание системы 

мониторинга, 

статистики и 

оценки качества 

образования 

основанное на 

результатах 

проведенных 

опросов и 

2024

-

2025

г. 

1. Разработка 

ЛА; 

2. Проведение 

анкетировани

я среди 

участников 

образовательн

ого процесса; 

3. Разработка 

плана МО; 

4.  

 

Ресурс 

развития 

системы 

социального 

партнерства 

модель 

сетевого 

взаимодействи

я 

образовательн

ых учреждений 

и других 

организаций в 

сфере 

образования, 

бизнес-

структур; 

Ресурс 

общественного 

управления 

Главным 

органом 

управления 

является 

Управленчес

кая команда 

школы 

•Обеспечение 

достижения 

школьниками 

новых 

образовательны

х результатов: 

 реализация 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов на 

всех уровнях 

общего 

образования в 

школы; 

 непрерывный 

мониторинг 

уровня 

подготовки и 

социализации 

школьников; 

 внесение 

изменений в 

1. Анализ результатов 

учебных достижений 

(анализ ИА); 

2. Сравнительный анализ 

эффективности 

педагогического труда 

(положительная/отрицате

льная динамика); 

3. Анкетирование 

участников 

образовательного 

процесса 

(«Образовательный 

процесс: мои ожидания и 

результаты») 

 

2 Воспитание 

3 Здоровье 

4 Творчество 

5 Профориента

ция 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

7 Школьный 

климат 

8 Образователь

ная среда 
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новые формы 

досуговой 

деятельности; 

5. Создать 

атмосферу 

сотрудничества, 

сотворчества 

учителей, 

учащихся и 

родителей; 

6. Создать 

условия для 

самовыражения, 

самоопределения 

каждого 

конкретного 

обучающегося, 

способствующие 

развитию 

стремления к 

непрерывному 

образованию в 

течение всей 

активной жизни 

человека; 

7. Обеспечить 

взаимодействие с 

семьей по 

вопросам 

воспитания и 

образования 

детей, 

сохранения их 

здоровья и 

реализации 

комплекса мер по 

социальной 

защите детства. 

анкетирований 

по оценки уровня 

удовлетвореннос

ти услугами  

школы, 

существующими 

в нем 

процессами; 

3.Расширение 

границ 

образовательных 

возможностей, 

социально-

образовательных 

партнерств; 

4.Создание 

эффективной 

профильной 

системы 

обучения и 

развития 

проектной 

деятельности 

обучающихся; 

5.Повышение 

эффективности 

системы по 

работе 

одаренными и 

талантливыми 

детьми; 

6. Повышение 

профессионально

й 

компетентности 

педагогов, в том 

числе в области 

овладения 

Конференция 

(общее 

собрание), 

участниками 

которой были 

представители 

родителей, 

обучающихся и 

педагогическог

о коллектива. 

Основные 

функции 

общественного 

управления 

выполняет 

действующий  

Совет 

Родителей 

занимается 

вопросами 

оказания 

материально-

технической и 

финансовой 

помощи и 

принимает 

решения по их 

рациональному 

использованию

. Родительская 

общественност

ь школы 

активно 

участвует в 

обсуждении и 

реализации 

образовательн

ых программ, 

ООП 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования 

школы с учетом 

российских 

международны

х исследований 

образовательны

х достижений 

школьников на 

основе 

методических 

рекомендаций; 

 

переподготовка 

и повышение 

квалификации 

педагогических 

кадров. 

• Обеспечение 

равного 

доступа к 

качественному 

образованию: 

 оптимизация 

системы оценки 

качества 

общего 

образования в 

школы на 

основе 

непрерывного 

мониторинга 
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Главная задача - 

использование 

всех имеющихся 

ресурсов школы, 

социума, семьи 

для воспитания 

социально 

ответственной 

личности, чтобы 

каждый 

обучающийся 

имел 

возможность 

проявить свои 

уникальные 

качества и стать 

успешным. 

инновационными 

образовательным

и и 

метапредметным

и технологиями 

за счет 

прохождения 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

работников, 

участия в 

региональных и 

федеральных 

профессиональн

ых 

мероприятиях; 

7.Обновление 

материально-

технического 

оснащения школы. 

программ 

развития и 

проектов, а 

также 

осуществляет 

контроль за 

организацией 

горячего 

питания и 

работой 

охранного 

агентства. 

 

Ресурс 

повышения 

инновационной 

активности 

педагогическог

о коллектива 

Ресурсом 

повышения 

инновационной 

активности 

педагогическог

о коллектива 

мы считаем 

модернизацию 

воспитательной 

системы на 

непрерывной 

деятельностной 

основе, в 

качестве 

которой 

использована 

проектная 

деятельность, а 

также 

качества 

образования и 

образовательно

го заказа 

участников 

образовательно

го процесса. 

 введение 

эффективного 

контракта в 

общем 

образовании (в 

соответствии с 

Программой 

поэтапного 

совершенствова

ния системы 

оплаты труда в 

государственны

х 

(муниципальны

х) учреждениях 

на 2012 – 2018 

годы, 

утвержденной 

распоряжением 

Правительства 

Российской 

Федерации от 

26 ноября 2012 

г. № 2190-р): 

 разработка и 

внедрение 

механизмов 

эффективного 

контракта с 

педагогическим

и работниками 
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непрерывный 

профессиональ

ный рост 

учителя (ГБОУ 

СОШ пос. 

Кинельский 

имеет статус 

региональной 

инновационно

й площадки).  

Идея 

модернизации 

– создание 

взаимосвязанн

ых проектов 

(общих для 

параллели), 

поддерживающ

их возрастную 

направленность 

интересов 

обучающихся, 

позволяющих 

реализовать 

принцип 

непрерывности 

общего и 

дополнительно

го образования, 

принцип 

единства 

учебной и 

воспитательной 

деятельности. 

Каждый проект 

завершается 

защитой 

общеклассного 

основного 

общего 

образования в 

школы; 

 

информационно

е и 

мониторингово

е 

сопровождение 

введения 

эффективного 

контракта. 
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проекта в 

конце учебного 

года, 

индивидуальны

ми проектами 

обучающихся 

на каждой 

ступени. 

Педагоги 

школы активно 

ведут 

проектную 

деятельность, 

выступая в 

роли 

наставников. 

Необходимый 

ресурс для 

реализации 

актуальных 

проектов, 

направленных 

на решение 

задач в 

достижении 

цели 

программы 

развития, 

является 

обязательным 

компонентом 

управления. 



 
  

4. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

 Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

 Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать 

профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

 Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и 

новой грамотности. 

 Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

 общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

 Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

 Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

 Увеличение численности выпускников, поступающих в учебные заведения по 

выбранному профилю. 

 Модернизация материальной базы школы, выравнивание материально-технических 

возможностей, необходимых для реализации образовательной программы. 

 

Критерии и показатели оценки: 

 Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности школы согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 итоги проверок Роспотребнадзора и других проверок отдела образования 

администрации района и Комитета по образованию; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

- государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

- промежуточной и текущей аттестации обучающихся (мониторинг и диагностика 

обученности); 

результаты мониторинговых исследований: 

 качества знаний обучающихся 4-х классов по русскому языку, математике и чтению, 

окружающему миру; 



 
  

 готовности и адаптации к обучению обучающихся 1-х классов; 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в районных, региональных предметных олимпиадах, 

конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР, результатов ГИА. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений 

рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворенность образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. Д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность школы (отношение количества детей школьного возраста, 

 принятых в 1 класс к количеству поданных в первый класс заявлений); 

 открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; активное применение информационных 

технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность 

прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей и 

предметны кафедр, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в 

научной работе и т. Д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и«5», отличники, 

медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей; 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний» 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

Интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, 



 
  

водоснабжение и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация 

медицинского обслуживания, организация питания) требованиям СанПиН; 

 выполнение предписаний надзорных органов 

 соответствующий морально-психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных 

услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг 

запросам родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей 

олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. Д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений 

на практике. 

 

Открытость деятельности школы оценивается по следующим показателям: 

 эффективность взаимодействия школы с родителями, выпускниками и 

профессиональным сообществом; 

 репутация (рейтинг) школы на различных уровнях; 

 качество публичных докладов и их доступность широкой общественности 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии 

с современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; 

 эффективность оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания 

учебных предметов, здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время и т. Д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) 

 количество детей, сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный 

процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в 

составлении планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интереса и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 



 
  

(удовлетворенность школой, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно- нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим 

показателям: 

 объективность и открытость введения новой системы оплаты труда; 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям 

на финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 

 

Индикаторы и показатели эффективности и качества образовательной деятельности 

ГБОУ СОШ пос. Кинельский 

Основные направления: 

 Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов: 

 реализация федеральных государственных образовательных стандартов на всех уровнях 

общего образования в школы; 

 непрерывный мониторинг уровня подготовки и социализации школьников; 

 внесение изменений в ООП начального общего, основного общего, среднего общего 

образования школы с учетом российских и международных исследований образовательных 

достижений школьников на основе методических рекомендаций; 

 переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров. 

 Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

 оптимизация системы оценки качества общего образования в школы на основе 

непрерывного мониторинга качества образования и образовательного заказа участников 

образовательного процесса. 

 введение эффективного контракта в общем образовании (в соответствии с Программой 

поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) 

учреждениях на 2023 – 2028 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р): 

 разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 

работниками основного общего образования в школы; 

 информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта. 

Ожидаемые результаты: 

Обеспечение достижения новых образовательных результатов: 

 обеспечение обучения всех школьников по федеральным государственным 

образовательным стандартам; 

 повышение качества подготовки школьников. 



 
  

Обеспечение равного доступа к качественному образованию: 

 применение показателей эффективности деятельности педагогов для оценки 

педагогической деятельности в условиях эффективного контракта; 

 обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для 

работы в школы. 



 
  

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1. Провести самодиагностику 

образовательной организации, 

определить уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России».  

2. Провести управленческий анализ 

и спроектировать условия перехода на 

следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Создать перспективные условия 

перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

4. Разработать внутришкольную 

систему обучения и профессионального 

роста педагогического работников. 

5. Расширить образовательные 

возможности для учащихся через 

многопрофильность и вариативность 

образовательных программ общего и 

дополнительного образования 

1. Достижение показателей полного 

(эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие 

единым требованиям к образовательной 

среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, 

воспитательной деятельности; 

2. Модернизация и цифровизация 

управленческих и образовательных 

процессов; 

3. Улучшение качества 

предоставляемых образовательных 

услуг через обновление структуры и 

содержания образовательного процесса 

с учетом внедрения инновационных 

подходов; 

4. Совершенствование системы 

мониторинга, статистики и оценки 

качества образования основанное на 

результатах проведенных опросов и 

анкетирований по оценки уровня 

удовлетворенности услугами  школы, 

существующими в нем процессами; 

5. Расширение границ образовательных 

возможностей, социально-

образовательных партнерств; 

6. .Создание эффективной профильной 

системы обучения и развития проектной 

деятельности обучающихся; 

 процент вовлеченности увеличился до 70% участия 

обучающихся в проектах РДДМ; 

 расширены возможности образовательного 

партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом 

применении (с 30 до 50%); 

 повышен процент вовлеченности родительской 

общественности (школа для  ребёнка и для всей 

семьи) до 60%; 

 удовлетворённость качеством оказания 

образовательных услуг возросла с 93 до 95%; 

 материально-технического оснащение школы 

обновлено на 70% и более; 

 разработанная внутришкольная система обучения 

обеспечила профессиональный рост педагогических 

работников до 100% 



 
  
6. Повысить процент вовлеченности 

обучающихся в проектах РДДМ. 

7. Расширить возможности 

образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в 

практическом применении, по средством 

сетевого взаимодействия  

Повысить процент вовлеченности  

родительской общественности (школа 

для  ребёнка и для всей семьи) 

8. Обеспечить оснащение ТСО 

индивидуального и коллективного 

пользования. 

9. Провести независимую оценку 

качества образования, а также  система 

внутреннего аудита по результаты 

проведенной работы (в 2023-

2024уч.году,2024-2025 уч.г, 2025-2026 

уч.г., 2026-2027 уч.г,2027-2028 уч.г.) 

7. Повышение эффективности системы 

по работе одаренными и талантливыми 

детьми; 

8. Повышение профессиональной 

компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными 

образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях; 

9. Обновление материально-

технического оснащения школы 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

 Магистральное 

направление 
Задачи Мероприятия Сроки Ожидаемый результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Разработать 

положение об 

организации 

внутришкольного 

пространства 

 

1.1. Разработать Положение об организации 

внутришкольного пространства 

 

 
февраль 2025 г. 

 

Единый подход в организации 

внутришкольного пространства 

2. Организовать 

участие в реализации 

проекта 

«Орлята России» 

2.1. Участие в треках проекта «Орленок» 
Сентябрь 2024 -

май 2025 года 

Вовлечение более 90% обучающихся в 

воспитательную работу 



 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспитание 

3. Организовать штаб 

воспитательной работы 

3.1. Приказом директора ОО включение в члены ШВР 

педагогов школы, осуществляющих воспитательную (в т. 

ч.  профилактическую) работу (заместитель директора по 
воспитательной работе, педагог- психолог, 

руководитель школьного методического 

объединения классных руководителей,  

представители 

родительской общественности (по согласованию). 

 

 

 

 
февраль 2025 г. 

 

 

 

 

Единый подход в сфере воспитательной 

работы 

3.2. Проведение заседаний ШВР 1 раз в месяц 
2024-2025 учебный 

год 

4. Организовать 
проектную 

деятельность на 

базе комнаты 

«Большой 

перемены» 

4.1. Обеспечить на втором этаже регулярное 
функционирование Центра детских инициатив для 

реализации творческих проектов 

 
Сентябрь 2024 г. 

Реализация детьми детских инициатив в 
рамках РДДМ, во 

внеурочной, проектной и 
исследовательской деятельности 



 
  

2. Творчество 1. Создание хорового 

ансамбля школы 

1.1. Организация концертов, творческих вечеров, 
праздничных концертов 

  
2024-2025 учебный 
год 

 
Вовлечение более 30% обучающихся в 

творческую деятельность новой 

направленности, разнообразие школьной 

внеурочной деятельности 

3. Профориентация  

 
1. Профориентация. 

Реализация программы 

работы с родителями 

1.1. Составить план работы с родителями по 

профориентации обучающихся 
Август 2024 г. 

 

 

Вовлечение более 30% родителей в 

профориентационную работу 

1.2. Ознакомить родительскую общественность с планом 

работы по профориентации на учебный год на встрече с 
Родительским советом, на родительских собраниях 

Август-сентябрь 

2024 г. 

1.3. Вовлечь родителей в профориентационные 

мероприятия согласно составленному плану 

2024-2025 учебный 

год 

 

 

 
2. Ввести 

профориентационные 

блоки, внедренные в 

учебные предметы 

 

Реализация профориентационных рабочих программ 

внеурочной деятельности: 

1. «Школа юного предпринимателя», «Юный финансист» - 

создание предпринимательских проектов. 

2. «Информационная безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по информационной 

безопасности. 
3. «Юные инспектора дорожного движения» - проведение 

тематических ролевых игр по безопасности дорожного 
движения.  

 

 

 

 

 
2024-2025 учебный 

год 

 

 

 

 
Вовлечение более 20% обучающихся в 

профориентационные мероприятия 

новой направленности 

  

3. Организовать 
участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

Online-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 6–11 
классы 

3.1. Проведение Online-диагностики на платформе 

bvbinfo.ru  
 

 

 
Сентябрь 2024 г. 

 

 

Вовлечение 50% обучающихся в 

профориентационную работу 

4. Организовать 

профессиональные 

пробы (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет 

в будущее», в том 

числе на базе 

предприятий- 
партнеров, колледжей 

4.1. Выявить профориентационные направления, актуальные 

для обучающихся, из результатов 

диагностики, проведенной в сентябре 2024 г. Составить 
Маршрутную карту профессиональных проб с 

помощью ресурсов проекта «Билет в будущее». 

 
 

1-5 ноября 2024 г. 

 

 

 
Вовлечение 10% обучающихся в 

профессиональные пробы 
4.2. Принять участие профессиональных пробах.  

6 ноября 2024 г. 



 
  

5. Организовать участие 

обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет 

в будущее» 

5.1. Организовать участие обучающихся в фестивале 

профессий ««Билет в будущее»  

 

 

2024-2025 учебный 

год 

 
Участие 20% обучающихся в Фестивале 

профессий 

  6. Организовать 

участие в профильных 

техноотрядах. 

6.1. Набор учеников-участников в профильных 

техноотрядах 
Сентябрь 2024 г. 

 

Реализация возможности участия детей 

в профильных техноотрядах, помощь в 

профориентации учащихся 6.2. Участие в конкурсном отборе для участия в 

профильных техноотрядах 

Октябрь-ноябрь 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

 

 

Здоровье 

1. Организовать 

получение более 30% 

обучающихся 

подтвержденного знака 

ГТО 

1.1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под руководством классных руководителей 

 

Сентябрь 2024 г. 
 

 
 

Получение знаков ГТО более 30% 

учащихся 

1.2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «ГТО - с 

игрой» 
Сентябрь 2024 г. 

1.3. Прохождение тестов ГТО март-май 2025 г. 

2. Принять участие в 

спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня 

3.1. Составить План спортивных мероприятий, включающий 

мероприятия регионального уровня 
 
 

Август 2024 г. 

Взаимодействие со спортивными 

организациями, со школами-партнерами, 

вовлечение 10% обучающихся в 

спортивные соревнования 3.2. Назначить ответственного за реализацию Плана 

спортивных мероприятий 

 

 

 

 

 
 

7. 

 

 

 

 

 
Учитель. 

Школьны

е  

команды 

1. Повысить количество 

педработников, 

взаимодействующих с 

региональными 

методистами 

1.1. Включить в график мероприятий школы работу 

регионального методического автобуса 

 

Август 2024 г. 
 

Более 20% педагогических работников 
получает поддержку региональных 

методистов 
1.2. Организовать на базе школы методическую 

конференцию с участием региональных методистов 

 

Октябрь 2024 г. 

 

2. Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников по 

программам из 

федерального реестра 

Организовать прохождение КПК педагогами по 

направлениям: 

«Организация и реализация проектной деятельности в 

школе»; 

Организация образовательного процесса по предметам в 

соответствии с обновленным ФГОС; 

«Задачи классного руководителя в системе общего 

образования. Технологии деятельности» 

 

 
Сентябрь-декабрь 

2024 г. 

 

 

более 10% педагогических 

работников повысили квалификацию 

(за год) 

Школьный 

климат 

 

 Запустить 

антибуллинговую 

программу 

1.1. Составление антибуллинговой программы Август 2024 г.  
 

Оздоровление школьного климата, 

сведение случаев буллинга к минимуму 

1.2. Диагностика уровня буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 

 

Сентябрь 2024 г. 



 
  

 

  

1.3. Обеспечить обучение педагогов по КПК по работе с 

буллингом 

Сентябрь-ноябрь 

2024 г.  

1.4. Проведение родительских собраний, посвященных 

антибуллингу 

В течение учебного 

года 

Вовлечение родителей в работу по 

пресечению буллинга 

 
1.5. Проведение классных часов, направленных на создание 

у детей правильного отношения к буллингу 

 
2024-2025 учебный 

год 

Выработка у учащихся правильной 
реакции на буллинг, направленный в их 

сторону, либо на буллинг, замеченный 

со стороны 

Образовательная 

среда, 

создание условий 

 

Участвовать в 
деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

взаимодействия 

1.1. Запуск школьного телеграм-канала для работы с 

родительской общественностью 
 

Август 2024 г. 
Увеличение количества привлеченных к 

чат-боту учеников до 40% 

 
1.2. Увеличение числа зарегистрированных педагогов и 

обучающихся в ИКОП «Сферум» до 100% 

 
Август 2024 г. 

Повышение уровня информированности 

родителей о работе образовательной 

организации 

1.3. Участие в лекциях и конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

2024-2025 учебный 

год 

Вовлечение 5% педагогического состава 

в профессиональное сообщество 

 

 

 

 


	Уровень обученности составил 100%.
	Качество обучения: 41%.

