
  



 

 

Пояснительная записка 

 

 Современной школе нужен профессионально-компетентный, самостоятельно мыслящий 

педагог, психологически и технологически готовый к реализации гуманистических ценностей 

на практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. Овладение 

специальностью представляет собой достаточно длительный процесс, предполагающий 

становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимых 

качеств. Поэтому поддержка, адресное методическое сопровождение профессионального роста 

молодых специалистов является одной из ключевых задач кадровой политики. 

Начинающие педагоги слабо представляют себе повседневную педагогическую практику. 

Проблема становится особенно актуальной в связи сведением профессионального стандарта 

педагога и новых ФГОС, так как возрастают требования к повышению профессиональной 

компетентности каждого специалиста.  

 Начинающему учителю необходима адресная профессиональная помощь в овладении 

педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, классного 

руководителя. Необходимо создавать ситуацию успешности работы молодого учителя, 

способствовать развитию его личности на основе диагностической информации о динамике 

роста его профессионализма, способствовать формированию индивидуального стиля его 

педагогической деятельности. 

 Решению стратегических задач кадровой политики будет способствовать создание гибкой 

и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального 

становления молодого педагога, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, 

саморазвитию, самореализации и карьерному росту. В системе наставничества должна быть 

отражена жизненная необходимость молодого специалиста получить поддержку опытного 

педагога-наставника, который готов оказать ему адресную практическую и теоретическую 

помощь на рабочем месте, повысить его профессиональную компетентность. 

Наставничество предусматривает систематическую индивидуальную работу Наставника по 

развитию у молодого педагога (далее Наставляемого лица) необходимых навыков и умений 

ведения педагогической деятельности и призвано наиболее глубоко и всесторонне развивать 

имеющиеся у Наставляемого лица знания в области предметной специализации и методики 

преподавания. 

 Настоящая программа призвана помочь организовать деятельность наставников с 

молодыми педагогами на уровне общеобразовательной организации. 

Срок реализации программы: 3 года 

Целью наставничества является успешное закрепление на рабочем месте молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной 

профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать 

актуальные педагогические задачи на более высоком уровне. 

Основными задачами наставничества являются: 

- оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого лица к 

условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении 

профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей; 

- формирование потребности Наставляемого лица заниматься анализом результатов своей 

профессиональной деятельности; 

- дифференцированное и целенаправленное планирование методической работы на основе 

выявленных потенциальных возможностей Наставляемого лица; 

- ориентирование Наставляемого лица на творческое использование передового 

педагогического опыта в своей деятельности; 

- способствовать развитию интереса Наставляемого лица к педагогической деятельности; 

ускорение процесса профессионального становления молодого педагога; 



- приобщение Наставляемого лица к корпоративной культуре образовательной 

организации. 

 

Содержание деятельности:  
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого специалиста и организация взаимопосещения.  

3. Планирование и анализ педагогической деятельности (по четвертям). 

4. Помощь молодому учителю в повышении эффективности организации учебно-

воспитательной работы. 

5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно 

- исследовательской деятельности учащихся во внеучебноевремя (олимпиады, смотры, 

предметные недели, и др.). 

6. Привлечение молодого педагога к участию в работе педагогических сообществ.  

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

8. Организация мониторинга эффективности деятельности молодого педагога.  

 

Формы и методы работы педагога-наставника с молодыми учителями: 

 консультирование (индивидуальное, групповое); 

 активные методы (семинары, практические занятия, взаимопосещение уроков, тренинги, 

собеседование, творческие мастерские, мастер-классы наставников, стажировки и др.). 

Деятельность наставника 

1-й этап – адаптационный. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого 

специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать 

программу адаптации. 

2-й этап – основной (проектировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу 

адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого учителя, 

помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования. 

3-й этап – контрольно-оценочный. Наставник проверяет уровень профессиональной 

компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих 

функциональных обязанностей. 

Принципы наставничества 

 добровольность; 

 гуманность; 

 соблюдение прав молодого специалиста; 

 соблюдение прав наставника; 

 конфиденциальность; 

 ответственность; 

 искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 

 взаимопонимание; 

 способность видеть личность. 

Ожидаемые результаты реализации программы наставничества. 

1. Результатом реализации программы по наставничеству является высокий уровень 

включенности Наставляемого лица в педагогическую деятельность, культурную жизнь 

образовательной организации, усиление уверенности в собственных силах и развитие личного, 

творческого и педагогического потенциалов. 

2. Показателями оценки эффективности работы Наставника является достижение 

Наставляемым лицом поставленных целей и задач в рамках программы наставничества. Оценка 

производится на промежуточном и итоговом контроле.  

3. Наставляемые лица получат необходимые для данного периода профессиональной 

реализации компетенции, профессиональные советы и рекомендации, а также стимул и ресурс 

для комфортного становления и развития внутри организации и профессии. 

Измеримыми результатами реализации программы наставничества являются: 



 повышение уровня удовлетворенности всех участников программы по наставничеству 

собственной работой и улучшение психоэмоционального состояния; 

 рост числа специалистов, желающих продолжать свою работу в качествепедагога в 

данном коллективе (образовательной организации); 

 качественный рост успеваемости и улучшение поведения в группах, с которыми работает 

Наставляемое лицо; 

 сокращение числа конфликтов с педагогическим и родительским сообществами; 

 рост числа продуктов деятельности участников программы наставничества: статей, 

исследований, методических практик молодого специалиста и т.п. 

План реализации наставничества 

Название 

мероприятия 

Форма проведения Планируемые результаты Сроки  

1.Изучение 

нормативно-

правовой базы 

1. Изучениенормативно-

правового обеспечения 2021-

2022 учебного года 

(государственных 

образовательных стандартов, 

примерных основных 

образовательных программ, 

нормативно-правовых актов). 

2. Изучение методических 

рекомендаций по УМК 

математики. 

3. Консультация учителя-

наставника по составлению 

тематического планирования по 

математике. 

Знать требования и 

содержаниегосударственных 

образовательных стандартов, 

примерных основных 

образовательных программ, 

нормативно-правовых актов, 

методических рекомендаций 

по предмету. 

Уметь составить тематическое 

планирование по математике. 

Август 

2021 

2.Методическо

е планирование 

урока 

1. Взаимопосещение уроков. 

2. Консультация по 

составлению плана урока 

(краткого и развѐрнутого 

конспекта урока), 

технологической карты урока. 

Уметь ставить цели и задачи 

урока, планировать УУД и 

ожидаемые результаты, 

планировать этапы урока, 

осуществлять подбор 

учебного материала. 

В 

течение 

года 

3. Виды 

самоанализа 

урока 

1. Самоанализ урока учителя-

наставника. 

2. Самоанализ урока молодого 

специалиста. 

3. Взаимопосещение уроков. 

Уметь анализировать урок, 

планировать пути повышения 

его качества и эффективности. 

В 

течение 

года 

4. Само- и 

взаимоконтрол

ь на уроке 

1. Посещение уроков коллег. 

Педагогическое 

сопровождение. 

2. Консультация по подготовке 

учащихся к проведению 

четвертных контрольных работ, 

ВПР. 

3. Консультация по 

выставлению отметок за 

четверть. 

Уметь объективно оценивать 

знания учащихся в 

соответствии с критериями и 

нормами оценивания. 

В 

течение 

года 

5. Самоанализ 

профподготовк

и учителя 

1. Анкетирование молодого 

специалиста по выявлению 

трудностей в работе. 

2. Итоги анкетирования. 

Психологическое 

сопровождение. 

Уметь оценить свою 

профессиональную 

подготовку. 

В 

течение 

года 



6.Этапы 

подготовки 

современного 

урока 

1. Консультация по подготовке 

современного урока. 

2. Взаимопосещение уроков. 

Уметь реализовать 

поставленные цели урока и 

подготовить краткий и 

развѐрнутый план-конспект, 

технологическую карту урока. 

В 

течение 

года 

7. Организация 

внеклассной/вн

еурочной 

работы по 

предмету 

1. Консультация педагога-

организатора. 

2. Посещение 

внеклассных/внеурочных 

праздничных и досуговых  

мероприятий. 

Использовать 

внеклассные/внеурочные 

формы работы для повышения 

у учащихся мотивации к 

изучению предмета. 

Способствовать развитию 

творческих способностей 

учащихся. 

Способствовать 

формированию 

познавательного интереса 

учащихся. 

В 

течение 

года 

8. Развитие 

коммуникативн

ых умений 

учащихся на 

уроках 

английского 

языка 

1. Консультация районного –

методиста. 

2. Посещение занятий «Школы 

молодого учителя». 

3. Посещение уроков и анализ 

деятельности учителя по 

развитию коммуникативных 

умений  

учащихся. 

Уметь создать педагогические 

условия для выявления и  

развития коммуникативных 

умений учащихся. 

В 

течение 

года 

9. Организация 

дифференциро

ванного 

подхода в 

обучении 

1. Консультация заместителя 

директора по УВР, 

курирующего предмет. 

2. Взаимопосещение уроков и 

анализ организации 

дифференцированного подхода 

в обучении. 

Уметь осуществлять подбор 

учебного материала с учѐтом  

уровня обученности 

учащихся. 

В 

течение 

года 

10. Рефлексия 

педагогической 

деятельности 

1. Анкетирование 

«Профессиональная готовность 

и пригодность учителя к 

педагогической деятельности». 

2. Самооценка профподготовки 

учителя –молодого 

специалиста. 

Уметь анализировать 

собственную педагогическую 

деятельность. 

диагностировать качества, 

способствующие 

профессиональному 

личностному 

самоопределению и 

самореализации. 

В 

течение 

года 

11. 

Перспективное 

планирование 

на следующий 

учебный год 

1. Консультация по выявлению 

сильных и слабых сторон в 

педагогической деятельности 

молодого специалиста. 

2. Анализ работы за текущий 

учебный год. 

Уметь планировать работу по 

самообразованию на будущий 

учебный год. 

 

12. Публикация 

методических 

разработок 

1. Консультация заместителя 

директора по УВР, 

заведующего методкабинетом. 

2. Анализ работы 

педагогических сайтов и 

педагогических сообществ по 

предоставлению возможности 

публикаций методических 

разработок и планов уроков. 

Принять  активное участие в 

печатной деятельности. 

В 

течение 

года 



 


