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Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Самарской области средняя общеобразовательная школа 

пос. Кинельский муниципального района Кинельский Самарской области 

 

 

 
 

 

 

 

 

Положение  

об управляющем совете ГБОУ СОШ пос. Кинельский 

 

 

 

1.     Общие положения.  

 

      1.1. Управляющий Совет государственного бюджетного общеобразовательно-

го учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы пос. 

Кинельский муниципального района Кинельский Самарской области (далее - 

«Школа») является коллегиальным органом управления образовательного  

учреждения, реализующим принцип демократического, государственно-

общественного характера управления образованием. Решения Совета, принятые 

в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя 

Школы (далее – «Директор»), ее работников, обучающихся, их родителей (за-

конных представителей). 

      1.2.  В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется: 

-  Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образова-

нии в Российской Федерации», иными федеральными  законами, Законами и 

иными нормативными правовыми актами Самарской области, Уставом  школы, 

настоящим Положением,  иными  локальными нормативными актами Школы. 

  1.3.             Основными задачами Совета являются: 
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1.3.1. Определение основных направлений (программы) развития Школы; 

1.3.2. Защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательного процесса; 

1.3.3.  Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образо-

вательного процесса и форм его организации в Школе, в повышении качества 

образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей 

населения; 

1.3.4.  Общественный контроль рационального использования выделяемых 

учреждению бюджетных средств, доходов от собственной деятельности учре-

ждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение 

прозрачности финансово-хозяйственной деятельности Школы; 

1.3.5.  Контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания и 

труда в Школе; 

1.3.6.  Содействие реализации миссии Школы, направленной на развитие соци-

ального партнерства между участниками образовательного процесса и предста-

вителями местного сообщества. 

2. Компетенция Управляющего Совета. 

К компетенции Управляющего совета относится: 

2.1. рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения; 

2.2. рассмотрение программы развития (концепции, отдельных проектов), 

предложенной или разработанной совместно с администрацией 

Учреждения;  

2.3. рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обес-

печения и оснащения образовательного процесса; 

2.4. согласование перечня, видов платных образовательных услуг, 

разработанных совместно с администрацией Учреждения, 

осуществление контроля за их качеством; 

2.5. согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его 

исполнения со стороны администрации и педагогов Учреждения;  

2.6. согласование критериев распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогических работников; 
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2.7. согласование значения критериев оценки эффективности (качества) ра-

боты директора Учреждения, достигнутых за контрольный период; 

2.8. контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям  

обучающихся мер материальной поддержки, предусмотренных законо-

дательством Российской Федерации; 

2.9. принятие локальных актов: 

- Положение  об Управляющем совете Учреждения; 

- Положение о родительском комитете; 

- Положение о предоставлении платных образовательных услуг и другие в 

соответствии со своей компетенцией; 

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательных отношений; 

повышение эффективности финансово-экономической деятельности 

Учреждения, стимулирования труда его работников;  

содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм органи-

зации образовательной деятельности; 

2.10. рассматривает Положение о порядке и условиях распределения стимули-

рующих выплат работникам Учреждения; 

2.11. рассматривает форму договора об образовании; 

2.12. рассматривает конкретный перечень работ (услуг), относящихся к основ-

ным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим 

Уставом, и выполняемых (оказываемых) для граждан и юридических лиц за пла-

ту; 

2.13. рассматривает размер платы за выполнение работ, оказание услуг, относя-

щихся к основным и иным видам деятельности Учреждения, предусмотренным 

настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц; 

2.14. рассматривает смету расходования средств, полученных Учреждением от 

приносящей доход деятельности и из иных источников; 

2.15. рассматривает часть основных образовательных программ Учреждения, 

формируемых участниками образовательных отношений; 

2.16. оказывает содействие в создании в Учреждении необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 
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развитие воспитательной работы в Учреждении; 

2.17. оказывает содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой 

в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 

 2.18. решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о 

присвоении почетных званий работникам, представлении работников к прави-

тельственным наградам и другим видам поощрений; 

2.19. рассматривает вопросы привлечения для осуществления деятельности 

Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств; 

 2.20. регулярно информирует участников образовательных отношений о своей 

деятельности и принимаемых решениях. 

2.21.согласование ежегодного публичного отчѐта о деятельности Учреждения. 

 

3.      Состав и формирование Управляющего Совета. 

3.1. Управляющий совет, создается  в целях расширения общественного участия в 

управлении Учреждением, формируется в составе не менее 15 человек. Члены 

управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем со-

брании работников Учреждения. 

3.2. В состав Управляющего совета могут входить члены администрации Учре-

ждения и педагогического коллектива (суммарная доля членов администрации 

Учреждения и педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от об-

щей численности Управляющего совета). При этом члены администрации и пе-

дагогического коллектива не могут входить в состав Управляющего совета в ка-

честве представителей родительской общественности, в том числе включая слу-

чаи, когда они являются родителями (законными представителями) детей, обу-

чающихся.  В состав Управляющего Совета  входят  члены  структурных под-

разделений СПДОД ЦДТ и детский сад «Березка»  (за исключением руководите-

ля ОУ и не более 1 человека).        

3.3. В состав Управляющего совета могут входить представители предприятий, 

общественных организаций, социальных партнеров, депутаты и т.п. 

3.4. Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, но 

не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Управляющего совета проводится 
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по требованию 1/3 его состава. Управляющий совет считается собранным и его 

решения считаются правомочными, если на его заседании присутствует не менее 

2/3 членов Управляющего совета. 

3.5. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством 

голосов от присутствующих его членов. Председатель имеет право решающего 

голоса при равенстве голосов. Решения, принятые в соответствии с законода-

тельством и в пределах полномочий Управляющего совета, обязательны для всех 

участников образовательного процесса. 

3.6. Председатель и члены, избранные в Управляющий совет, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

3.7.     Для проведения выборов в Совет создается Избирательная комиссия.  Со-

став Избирательной комиссии, сроки выборов первого состава Управляющего 

Совета утверждается приказом директора Школы.  

3.8. При избрании последующих составов Управляющего Совета состав  

Избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями 

Управляющего Совета.  

         Избирательная комиссия избирает из своего состава председателя и секре-

таря; назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избирае-

мых членов Совета; регистрирует кандидатов; регистрирует кандидатов на кооп-

тацию в члены Совета; вывешивает списки для ознакомления избирателей; про-

водит избирательные конференции и собрания, определяет их  правомочность и 

подводит итоги выборов членов Совета; в недельный срок после проведения вы-

борных конференций (собрания) принимает и рассматривает жалобы о наруше-

нии процедуры проведения выборов и принимает по ним решения; составляет 

список избранных членов Совета и направляет его директору Школы.  

        Первое заседание Управляющего Совета проводится  не позднее двух 

недель после выборов. На первом заседании Совета избирается  председатель 

Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета,  производится кооп-

тация членов Управляющего Совета. 

       Процедура кооптации членов Совета определяется Советом самостоятельно. 

         После проведения процедуры кооптации Совет считается сформированным 

и приступает к осуществлению своих полномочий.  
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3.4. Член Совета Школы не может быть одновременно членом Совета других об-

разовательных учреждений. 

3.5. На последующих выборах Управляющего Совета  функции процедуры фор-

мирования Управляющего Совета возлагаются на избирательную комиссию, со-

здаваемую Управляющим Советом за три месяца до окончания срока его полно-

мочий. Выборы  членов Управляющего Совета проводятся не позднее одного 

месяца до окончания срока полномочий Управляющего Совета. 

4.      Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Со-

вета. 

4.1. Совет возглавляет  Председатель, избираемый тайным голосованием из чис-

ла членов Совета большинством голосов. 

 Обучающиеся, представитель администрации и работники школы не могут быть 

избраны Председателем Совета. 

4.2.  Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседа-

ния Совета и председательствует на них, организует на заседании ведение про-

токола. Подписывает решения Совета, контролирует их выполнение. 

4.3.  В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его 

заместитель, избираемый из числа членов Совета большинством голосов. 

4.4.  Для ведения текущих дел члены Совета избирают из своего состава секре-

таря Совета, который обеспечивает протоколирование заседаний Совета, веде-

ние документации Совета, подготовку заседаний. 

5.      Организация работы Совета. 

5.1.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 

месяца, а также по инициативе председателя или   не менее четверти (или более) 

членов Совета. 

      Дата, время, повестка заседания Совета, а также необходимые материалы до-

водятся до сведения членов Совета не позднее, чем за 3 дня до заседания Совета. 

5.2. Решения Совета считаются правомочными, если на заседании Совета при-

сутствовало не менее половины его членов.  

Решение  Управляющего Совета являются обязательными для всех участников 

образовательного процесса. По приглашению члена Совета в заседании с правом 

совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами 



 7 

Совета, если против этого не возражает более половины членов Совета, присут-

ствующих на заседании. 

5.3.  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании.  

5.4. Решения Совета принимаются абсолютным большинством голосов присут-

ствующих на заседании членов Совета (более половины) и оформляются в виде 

постановлений. 

5.5. На заседании Совета ведется протокол в электронном виде. 

В протоколе заседания Совета указываются: 

- место и время проведения заседания, 

-количество присутствующих на заседании, 

- повестка дня заседания, 

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, 

- принятые решения.  

После оформления, Протокол заседания Совета распечатывается и подписывает-

ся председательствующим на заседании, который несет ответственность за пра-

вильность составления протокола. По итогам года протоколы сшиваются, про-

нумеровываюся. 

5.6. Члены Совета работают на общественных началах. 

5.7.  Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний 

Совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседани-

ям Совета возлагается на администрацию Школы. 

6. Комиссии Совета. 

 6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов по-

становлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы Совет мо-

жет создавать постоянные и временные комиссии.  

        Совет назначает из числа членов Совета председателя комиссии, утверждает 

ее персональный список и регламент работы. 

6.2.  Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности 

Совета, могут включать в себя членов Совета и приглашенных с правом совеща-

тельного голоса. 
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6.3.  Временные комиссии создаются для изучения отдельных вопросов деятель-

ности школы, входящих в компетенцию Совета. 

6.4.  Предложения комиссий  выносятся на обсуждение Управляющего Совета. 

7. Права и ответственность члена Совета. 

 7.1. Член Совета имеет право: 

7.1.1. Принимать участие в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в 

письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу засе-

дания Совета; 

7.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относя-

щемуся к компетенции Совета; 

7.1.3. Требовать и получать от администрации Школы предоставления всей не-

обходимой для участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся 

к компетенции Совета; 

7.1.4. Представлять Школу в рамках компетенции Совета на основании доверен-

ности , выдаваемой в соответствии с постановлением Совета.  

7.1.5.  Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Предсе-

дателя. 

7.2.  Член Совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета. 

Действовать при этом добросовестно и рассудительно. 

 7.3.  Член Совета может быть выведен из состава Совета за: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении работника Школы, избранного членом Совета, если они не мо-

гут быть кооптированы в  состав Совета после увольнения; 

- в связи с окончанием Школы или  переводом   обучающегося,  представляюще-

го в Совете обучающихся среднего (полного) общего образования, если он не 

может быть кооптирован в члены Совета после окончания Школы; 

-  совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Совете. 


